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1. Zinas par Baldones Makslas skolu
1.1.Skolas visparigs raksturojums

Baldones Makslas skola (turpmak teksta - Skola) ir Baldones novada domes dibinata
profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kura Tisteno profesionalas ievirzes makslas izglitibas
programmu “Vizuali plastiska maksla”. Programmas kods — 20V 211 00 1. Licences Nr. P-17455,
izdota 2018.gada 30.augusta. Programmas TistenoSanas ilgums — 7 gadi, 2455 stundas. Skolu
absolvgjot, audzekni sanem apliecibu par profesionalas ievirzes izglitibu.

Skolas juridiska adrese: Daugavas iela 2A, Baldone, LV-2125.

Skolas izglitibas programmas istenosanas vietas: Baldone, Daugavas iela 2A un lecavas iela 2.

Skola ka patstaviga macibu iestade darbojas kops 1988.gada. Kops 2002.gada novembra Skola ir
akreditta profesionalas ievirzes izglitibas iestade. Atkartotas skolas akreditacijas notika 2008.gada un
2014.gada, savukart nakama akreditacija bis 2020.gada novembr.

Skolas darbibu nosaka Baldones Makslas skolas Nolikums, kas apstiprinats ar Baldones novada
domes 2008.gada 18.junija sédes 1émumu (protokols Nr.12 24.8).

Skolas darbs tiek organizéts atbilstosi Latvijas Republikas likumdosSanai un spéka esosajiem
normativajiem aktiem.

1.2. Izglitibas programmas

Baldones Makslas skola isteno profesionalas ievirzes izglitibas programmu “Vizuali plastiska
maksla” (kods 20V 211 00 1, licences Nr. P-17455) un intereSu izglitibas programmas — pirmsskolas
sagatavoSanas grupa un sagatavoSanas kurss (0.kurss) iestdjai profesionalas ievirzes izglitibas

programma “Vizuali plastiska maksla”.

1.3. Audzeknu skaits Baldones Makslas skola

Izglitibas programmas | 01.09.2015. | 01.09.2016. | 01.09.2017. | 01.09.2018. | 01.09.2019.
nosaukums

Vizuali plastiska maksla 99 124 130 112 111
SagatavoSanas grupa 36 33 27 36 27
(pirmsskola)

SagatavoSanas kurss - - - 17 14
(0.kurss)

Kopa: 135 157 157 165 152

Kops 2018./2019. macibu gada, Skola strada péc jaunas licences. Audzeknus profesionalas
ievirzes programma “Vizuali plastiska maksla”, 1.kursa uznem no 2.klases visparizglitojosaja skola,
tadel ir audzeknu skaita samazinajums. Visparizglitojosas skolas pirmas klases audzekni tiek uznemti
intereSu izglitibas programma — SagatavoSanas kurss (0.kurss). Pirmskolas audzekni tiek uznemti
intereSu izglitibas programma - sagatavoSanas grupa.

1.4. Absolventu skaits Baldones Makslas skola

2015./2016. | 2016./2017. | 2017./2018. | 2018./2019. | 2019./2020.

Vizuali plastiska maksla 8 11 6 3 5

Absolventu skaitu ietekmé audzeknu skaits vecakajos kursos, ko, savukart, nosaka dazadi
faktori: demografiska situacija novada pa gadiem, ekonomiska situacija gimengs, vecaku
lidzfinans€juma pieaugums, audz&knu subjektivas intereses un noslogojums citas arpusskolas
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nodarbibas - sportd, miizika un citur. Makslas skola ir izvirziti augsti standarti skolas nosléguma
darbam un macibu priekSmetu nobeiguma darbiem. Atseviski pusaudzi nodarbibu kav&jumu un
personigo uzvedibas problému dél nespgj vai negrib §is nosléguma prasibas izpildit un pamet skolu.
2018./2019. macibu gada nosléguma nesekmibas, ieksS€jas kartibas noteikumu parkapumu un
kavgjumu dél no priekspedeja kursa tika atskaititi 3 audzekni, kas ietekmé&ja absolventu skaitu
2019./2020. gada.

1.5. Skolas vadibas nodrosinajums

Direktors — 1 likme.
Direktora vietnieks izglitibas joma - 0,5 likmes.

1.6. Zinas par pedagogiskajiem darbiniekiem

2015./2016. | 2016./2017. | 2017./2018. | 2018./2019. | 2019./2020.

Vizuali plastiska maksla 8 10 9 9 10

1.7. Zinas par tehniskajiem darbiniekiem

Lietvede — 1 likme.

Apkopgja — 1 likme.

Apkopgja — dezurante — s€tniece — 0,75 likme.
Dezurants — 1.likme.

1.8 Skolas finansialais nodroSinajums

Skolas darbibu finanseé Baldones novada paSvaldiba, Kultliras ministrija un vecaku
lidzfinans€jums, kas kop$§ 2019.gada 1.septembra ir 15.00 EUR par macibam viena profesionalas
ievirzes izglitibas programma, 30.00 EUR par macibam divas profesionalas ievirzes izglitibas
programmas (mizika Baldones Mizikas skola) un 10.00 EUR par macibam intereSu izglitibas
programmas (sagatavos$anas grupas, sagatavoSanas kursa (0.kurss)).

Kulttiras ministrija nodroSina dalu no nepiecieSamas dotacijas, pargjo dalu sedz paSvaldibas
budZets.

Pasvaldiba nodroSina Skolas materialo bazi, uzturéSanu, budZets tiek regulari saskanots un
izvertets, lai Skola varétu mérktiecigi veikt nepiecieSamas funkcijas, ka ar1 paSvaldiba tiek saskanoti
veicamie remontdarbi, macibu lidzeklu, inventara un materialu iegades plans. FinanSu lidzeklus Skola
izlieto normativajos aktos noteiktaja kartiba. To aprite un uzskaite tiek veikta Baldones novada domes
gramatvediba.

No Valsts Kultiirkapitala fonda projektu atbalsta 2019.gada iegadatas 4 grafiskas plansetes skolas
datorklasei, bet no pasvaldibas budZeta vél 4. Regulari tiek iepirkti jauni datori un programatiira skolas
datorklasei. 2020. gada iepirkti 2 datori un 3D printeris no pasvaldibas budzeta, ka arT iegadata stikla
kaus€Sanas krasns ar Valsts Kultiirkapitala fonda atbalstu.

Skola ir pieejams bezmaksas internets, ko izmanto macibu procesa uzlabosanai, metodika un
makslas izglitiba.

2017.g. 2018.g. 2019.g.

EUR EUR EUR
KM dotacija 34 464 35732 29 442
IZM dotacija - - -
Pagvaldibas lidzekli 93 320 104 131 113 743
Vecaku 14 183 14 517 15 429
lidzfinans€jums




| Kopa | 141,967 | 154,380 | 158,614
1.9. Socialas vides raksturojums

Baldones Makslas skola ir drosa, sakartota vide, kur audzekni apgiist zinaSanas, prasmes un
iemanas, veido uzskatus par veértibam un attieksmi pret apkart€§jo pasauli, macas komunicét ar
vienaudziem un skolotajiem. Skola macas audz€kni no Baldones novada, Kekavas un Vecumnieku
novada. Skolas videé valda radosa attieksme. Ieks€jas kartibas noteikumi tiek papildinati un precizéti
atbilstosi jaunam situacijam skola.

1.10. Skolas aktivitates un tradicionalie ikgadéjie pasakumi

Daliba Valsts konkursa un starptautiskos bérnu un jaunie$u zZim&umu konkursos ASV, Cehija,
Polija, Baltkrievija, Japana, Taivana, Francija, Bulgarija u.c.

Audzeknu darbu izstades notiek Skolas telpas Iecavas iela 2.

Makslas dienas Baldong tiek rikotas ar audzeéknu darbu izstadém un makslas akcijam pilséta.

Macibu ekskursiju, izstazu un muzeju apmekl&jumi Riga un citur Latvija. Vasaras prakses -
plenéra laika notiek planotas garakas macibu ekskursijas, pieméram, uz Rotko centru Daugavpili,
Piebalgas porcelana fabriku un citur.

Skola kops 2018. gada riko ar1 vasaras plenérus profesionaliem maksliniekiem Mercendarbes
muiza.

Skolas audzeknu nobeiguma darbi tiek veidoti Baldones pilsétvidei - autoostas apgleznojums,
peldétavas gerbtuvju apgleznojums, vides objekti tirgus laukuma, vides objekts bérnudarzam u.c.

2. Skolas darbibas pamatvirziens, merki un uzdevumi
Skolas pamatvirziens, mérki un uzdevumi ir noteikti Skolas Nolikuma.
2.1. Skolas darbibas pamatmerki

Skolas darbibas pamatmeérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibu, kas
nodroSinatu profesionalas ievirzes makslas izglitibas programma noteikto mérku sasniegSanu.
Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojo$a darbiba.
Skolas galvenie uzdevumi:
e nodroSinat audzekniem iesp€ju iegiit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinasanas un
prasmes maksla;
e sagatavot audzeknus makslas profesionalas vidgjas izglitibas programmu apguvei;
e veicinat profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodro§inaSanas sist€mas izveidi,
racionali izmantot izglitibai pieskirtos finanSu lidzeklus.

2.2. lepriekséjo macibu gadu prioritates un konkréti rezultati

Skolas darbibas Darbibas prioritate Sasniegtais
jomas
1.Macibu saturs Audzeknu Izstradatas macibu priekSmetu programmas ar tematisko

sagatavoSana makslas | planojumu, kuru nosléguma prasibas atbilst uznemsSanas
profesionalas vidgjas prasibam vidgjas izglitibas iestades un pat nedaudz parsniedz
izglitibas programmu | tas.

apguvei. PamatzinaSanu, pamatprasmju apguve notiek loti sekmigi,
Vispusiga vizuali audzekni ir konkuretsp€jigi un katru gadu audzekni iestajas un
plastiskas makslas turpina macibas vidgjas profesionalas izglitibas programmas.

priekSmeta Motivacija turpmakam makslas studijam tiek veicinata ar
programmas apguve. izstazu apmekléSanu, ekskursijam wuz Latvijas Makslas




IT tehnologiju
ievieSana macibu
procesa.

akademiju, Makslas vidusskolam, Latvijas Makslinieku
savienibu un citur. Tie audzekni, kas neturpina izglitibu vidgjas
makslas macibu iestades, ar labiem panakumiem izmanto
Makslas skola iegiitas zinaSanas citas dzives jomas.

Macibu saturd ieviesta datorgrafika jau no 1. kursa. Skola
strada 3 datorgrafikas skolotaji. Uzsakta 3D modeléSana
vecakajiem kursiem. 2020./2021. macibu gada uzsakta
animacijas apguve datorgrafikas priekSmeta ietvaros.
2019./2020.m.g.  “Darbs  materiala”  satura

apakSprogrammas “Grafika” un “Stikla plastika”.

ieklautas

2.MaciSana un

Macibu programmu

Trispusgja sadarbiba: skola — audzeknis — vecaki, tiek Tstenota

macisanas izvirzito mérku un pilnveidota, rikojot vecaku sapulces, individualas parrunas
sasniegSana, un izmantojot informaciju tehnologiju iesp&jas. Notiek regulara
sadarbojoties sazina e-klas€. Vecaki apmeklé skolas rikotas audzeknu
skolotajiem, izstades un pasakumus.
audzeékniem un Notiek regulara audzeknu individualo sasniegumu analize,
vecakiem. Macibu vertejumi apkopoti katra semestra un gada nosléguma.
kvalitates [imena Kvalitativakai macibu procesa organizacijai notiek regulara
celSana. pedagogu talakizglitiba un pieredzes apmaina.

3. Audzeknu Audzeknu piedalisanas | Audzekni ar labiem panakumiem piedalijusies Valsts konkursa

sasniegumi un sasniegumi Valsts un guvudi apbalvojumus starptautiskajos konkursos. Katru
un starptautiskajos gadu vairaki audzekni turpina izglitibu vidgjas makslas macibu
konkursos iestades.

4.Atbalsts Pozitivu Macibu process tiek planots ta, lai audzékni varétu apmekIét

audzekniem prieksnoteikumu gan sporta, gan deju un citas sev interesgjoSas nodarbibas.
radiSana labveéligai Audzekni tiek motiveti un emocionali atbalstiti. P&c skolotaju
macibu videi ierosmes Skola izmanto IT risinajumus atraktivakai uzdevumu

veiksanai, sadarbojoties dazadu priekSmetu skolotajiem.
Motivacijas veicinasanai skola riko macibu ekskursijas,
izbraukumus uz izstadém un muzejiem.

5. Skolas vide Macibu funkcijai Tiek organizéti daudzveidigi arpusskolas pasakumi, izstades,
atbilstosas un skolas t€la popularizéSanai un skolas darbibas aktiviz€Sanai.
estetiskas vides, jaunu, | Macibu procesa ieviestas IT. Datorgrafikas klase aprikota ar
progresivu ideju jauniem datoriem. Skolas telpas lecavas iela 2 ir estetiski un
ievieSana skola funkcionali renovétas, izveidotas péc direktora projekta

specialas ieblivétas mébeles visas klasés darbu un materialu
glabasanai, speciali galdi kompoziciju klases, iegadati molberti
un péc direktora rasjumiem izgatavoti plaukti 3D darbu
glabasanai. Tiek atbalstita skolotaju un audz€knu iniciativa
jaunu ideju ievieSanai.

6. Resursi Skolas resursu Iegadati jauni datori un programmatiira datorgrafikas klasei, 3D

pilnveidosana
funkcionalai attistibai

printeris, 8 grafiskas plansetes. Ar Valsts Kultiirkapitala fonda
atbalstu 2020. gada septembrT iegadata jauna stikla kause$anas
krasns.

7.Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodro$inasana

Skolas attistibas plana
izstrade. Skolas
parcelSanas uz vienam
telpam lecavas iela 2

Attistibas plana izstrade notiek, iesaistot skolotajus un
darbiniekus savu kompetenéu ietvaros.  Sadarbojoties
direktoram ar novada domes celtniecibas specialistu un
arhitektiem, ir izstradats projekts telpu renovacijai un tiek
planoti parbiives darbi.

3. Skolas akreditacija

2014.gada 28.novembri stajas speka Izglitibas Kvalitates valsts dienesta 1émums Nr. Al 11786
par Baldones Makslas skolas akreditaciju. Baldones Makslas skola istenota profesionalas ievirzes
izglitibas programma “Vizuali plastiska maksla” ir akreditétas uz 6 gadiem - Iidz 2020.gada
27.novembrim. 2020. gada novembrT notiks kartgja Skolas akreditacija.




4. lestades sniegums kvalitates raditajos un visu jomu atbilstoSajos kriterijos
4.1. Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas

Baldones Makslas skola isteno profesionalas ievirzes izglitibas programmu “Vizuali plastiska
maksla”, kods 20V 211 00 1, programmas ilgums - 7 gadi, apjoms - 2455 stundas.

Macibu priekSmetu stundu sarakstu Skola apstiprina direktors. Tas veidots atbilstosi normativo
aktu prasibam - neparsniedzot audzeéknim 4 macibu stundas diena. Individualo apmacibu un
stundu sarakstu regulari aktualize atbilstosi realajai situacijai.

Profesionalas ievirzes izglitibas programma katram macibu priekSmetam ir izstradatas macibu
programmas, kuras ieklautas teor€tiskas un praktiskas nodarbibas, gala parbaudijumu prasibas, kas
atbilst apgiistamas programmas mérkiem un uzdevumiem. Macibu process veidots, lai nodroSinatu
saikni starp priekSmetiem un apguves péctecibu, ka ari lai audz€kni apgiitu iemanas darba ar
jaunakajam tehnologijam.

Macibu programmu saturs tiek parskatits un aktualizéts vadoties péc macibu priekSmetu
programmu vadlinijam, sekojot izmainam un reformam profesionalas ievirzes izglitibas sisteéma,
izvertgjot tas un péc vajadzibas ievieSot. 2017./2018. macibu gada ir licencéta jauna programma un
pakapeniski, mainoties pedagogu sastavam un uzlabojot skolas materialo bazi ar jaunam tehnologijam,
tika parstradats macibu saturs. Katra priekSmeta ir defin€tas parbaudijumu prasibas, kas atbilst
apgistamas programmas méerkiem, uzdevumiem un ieglistamas profesionalas ievirzes izglitibas
Itmenim.

Ir izstradatas jaunas macibu priekSmetu programmas:

e Macibu priekSmets “Datorgrafika un animacijas pamati”, apjoms 350 stundas. Macibu
prickSmeta “Datorgrafika un animacijas pamati” saturs nodro$ina izpratnes veidoSanos par grafisko
dizainu, ta veidoSanas tehniskajiem un makslinieciskajiem pan@mieniem, to saikni ar klasiskajiem
makslas priekSmetiem “ZiméSana”, “Gleznosana”, “Kompozicija”. PriekSmetu sak apgtit 1.kursa un,
beidzot skolu 7.kursa, audzekniem ir iemanas darba ar datorprogrammam Photoshop, CorelDRAW uc
un 3D programmam.

e Macibu prickSmets “Darbs materiala”, apjoms 210 stundas. Macibu priekSmetu apgiist no
l.kursa lidz 4 kursam, ta saturs ietver plaSu materialu un tehnologiju dazadibu un saturs nodro$ina
iespeju péetit, izprast, veidot formu dazados materialos, rosina telpiskas domaSanas attistibu un veido
saikni ar zZimésanas, makslas valodas un kompozicijas priekmetiem. Saja satura organiski ieklautas
apak$programmas “Grafika” 2. un 4. kursam, “Stikla plastika” 3. un 4.kursam.

Macibu priekSmets “Grafika” iepazistina ar melnbalto un krasu pasauli caur linijas un laukumu
savstarp&jam sakaribam. Sniedz audzekniem iesp€ju attistit prasmes vienkarSakajas grafikas tehnikas.
Apgitas grafikas tehnikas vecakajos kursos tiek “iepludinatas” arl ziméSanas priekSmeta satura, ta
veidojot starppriekSmetu saikni.

Macibu priekSmeta “Stikla plastika” iepazistina ar stiklu ka vizualas izteiksmes materialu
dazadu kompoziciju pielietojuma, integréjot glezniecibu, ziméSanu un 3D objektu veidoSanu.

e  Macibu priekSmets “Zimésana”, apjoms 420 stundas, dod pamatiemanas telpas un plaknes
att€loSanas pamatos, no 1.kursa iepazistinot ar daudzveidigam un rado$am ziméSanas tehnikam, lidz
vélakajos kursos attistot konstru€Sanas prasmes un pilnveidojot iemanas radoSai pasizpausmei. Macibu
priekSmeta “ZiméSana” saturs nodroSina saikni starp priekSmetiem “GleznoSana”, “Kompozicija”,
“Makslas valodas pamati” un citiem macibu priekSmetiem.

e Macibu prieckSmets “Gleznosana”, apjoms ir 385 stundas. Gleznosana ka viens no skolas
bazes priekSmetiem caurvijas visai programmai, dodot iesp&ju apgtt glezniecibas pamatprincipus,
izteiksmes Iidzeklus, tehniskos pan€mienus un prasmes darba ar krasu un to lomu vizualaja sazina.

e  Macibu priekSmets “Kompozicija”, apjoms 420 stundas. Macibu priekSmeta “Kompozicija”
saturs nodro$ina saikni starp visiem macibu priekSmetiem un daudzveidigu tas pielietojumu radoSaja
paSizpausmé. Tas tiek macits sakot no 1. lidz 7 .kursam un veicina izpratni par kompozicijas nozimi
makslas darba, tas principiem, izteiksmes lidzekliem, dazadiem materialiem un tehnikam, iesp&ju
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stradat gan figurala, gan dekorativa kompozicija.

e Macibu prickSmets “Makslas valodas pamati”, apjoms 105 stundas. Macibu priekSmeta
saturs, sakot no 2.kursa, iepazistina ar makslas terminologiju, nodrosina izpratni par makslas veidiem,
zanriem, stiliem, tehnikam, to attisttbu un kopsakaribam vé&sturiska seciba Latvija un pasaul€, maca
pétit un analiz&t, un interpretét tos. Noslédzot skolas macibu kursu, notiek eksamens - iegiito zinasanu
parbaude. Gatavojot Nosléguma darbu, pedagoga vadiba tiek pétits attiecigais zanrs vésturiska
aspekta, ka arT var tikt veikts pats Nosléguma darbs ka teor&tiskais petijums.

e Macibu prickSmets “VeidoSana”, apjoms 140 stundas. Macibu priekSmets “VeidoSana” tiek
pasniegts no 5. 1idz 7. kursam un ta saturs nodro$ina veidoSanas pamatprincipu un tehnisko panémienu
praktisku apguvi, iepazistot t€lniecibu ka vizuali telpisku pasaules izzinaSanas iesp&ju un izteiksmes
veidu. Iepazistot dazadas pieejas, materialus, giistot pieredzi projekta attistiSana no idejas Iidz gatavam
produktam jaunie makslinieki pedagoga vadiba veido makslinieciska dizaina darbus, kas biezi vien
tiek izvietoti pilséta ka vides objekti. Audzekni macas veidot vazes un traukus, ka ari skulpturalus
veidojumus.

e Prakse jeb plenérs - notick 1 ned€lu junija 4. — 6.kursa audzekniem.

Septitaja macibu gada audzekni izstrada Nosléeguma darbu sevis izvéletaja tema. Péc skicu
skates tiek izstradats nosléguma darba projekts ar darba nosaukumu un darba aprakstu, ko audzeknis
grib sasniegt. Nosléguma darba projekta aizstavéSana tas tiek vertéts un noteikts apjoms, materials, ka
ar1 izvelets nosléguma darba vaditajs. Talak audzekni gatavo planSeti datortehnika un teor&tisko
petijumu par savu izveéleto temu. P&c darba publiskas aizstavéSanas un komisijas izvertejuma
absolvents sanem apliecibu par profesionalas ievirzes izglitibas iegtisanu.

Baldones novada pasvaldiba atbalsta jaunako tehnologiju ievieSanu Skolas programmas
attistiba, iesp&ju robezas atbalsta organiz€tos arpusstundu pasakumus — audz@€kni var regulari
apmeklét muzejus un izstades. Katru gadu Skola organizé vecako kursu audz€kniem macibu
ekskursijas un braucienus uz atvérto durvju dienam makslas vidusskolas.

Pagvaldibas un vecaku lidzfinanséjums nodroSina Skolas materialo bazi, dalgji ar1 sedzot
pedagogu algu fondu. Kultiiras ministrijas dotacija nodroSina tikai aptuveni pusi no pedagogu algu
fonda, lai gan programma ir licencéta un skola akreditéta.

Skolas gramatu fondi un metodiskie materiali tiek izmantoti macibu procesa laika. Metodisko
materialu pavairoSanai Skola ir pieejami kop&taji, skaneri un printeri, ir arT laminéSanas iekarta.

Skolas datoru apkalpoSanu veic pasvaldibas datorspecialists.

Audzeknu macibu sasniegumi tiek fikséti personas lietas un glabajas Skolas lietvediba.

Skolas vadiba seko makslas izglitibas apguvei, jaunakajam tehnologijam, kuras veicina
intelektualo attistibu. Absolventu talakizglitibu profesiju izvelg, atbilstosi sabiedribas interesém, ka ar1
nemot vera vecaku un audzeknu intereses, ieteikumus, izglitibas programma tiek pilnveidota. Macibu
priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licenc&tai macibu programmai. Macibu laiki tiek
saskanoti ar Baldones vidusskolu un Baldones Mizikas pamatskolu, lai p&c iesp€jas mazak tiktu
kavétas macibu stundas. Skolas darba plans tiek apspriests pedagogiskas padomes sédé. Skola notiek
metodiskais darbs, tiek analizéti sasniegumi, izvirziti audzeékni konkursiem un apspriestas macibu
metodes. Stundas veiktie darbi tiek velreiz verteti skates semestra beigas pirmaja un otraja pusgada.
Macibu gada beigas skaté tiek izvert€ta gala atzime, audz€kniem izskaidrota atzimes vértiba.
Padzilinatai priekSmetu apguvei septitaja macibu gada audzekni izstrada nosléguma darbu kada no
macitiem macibu priekSmetiem. Tas ir radoSs darba apguves process. SkiCu skates notiek trijos
macibu priekSmetos: zime&Sana, gleznosana, kompozicija. Skate tiek izvertétas un virzitas t€mas talaka
projekta izveidoSanai materiala. Vecaki ir ieintereséti papildus atbalstit savas iesp&ju robezas
materialu iegaddi nosléguma darbiem. Ar vecakiem notiek parrunas par t€mas, materiala izvéli,
pielietojumu. Sie nosléguma darbi péc 2 gadiem pariet audzeknu Tpasuma, ja vien tie nav veidoti ka
vides objekti Baldones novada.

Atbildigie pedagogi par macibu priekSmeta programmu veido prezentacijas par programmas
témam, atklajot macibu piemeérus, metodes, uzdevumus, vértéSanas kriterijus. Labako darbu piemeri
tiek uzkrati paraugdarbu mapés katra macibu priekSmeta, kas palidz izvertet darbus klase, skates,
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tiekties uz labako darbu piemé&riem.

Skolotajiem tiek sniegts atbalsts uzskates un metodisko materialu nodro$inajumam, tas tiek
pilnveidots skolu brivlaikos.

Skolotaji apmeklé kvalifikacijas kursus atbilstoSi pasniedzamiem prickSmetiem, papildina
pieredzi dazados seminaros, pieredzes apmainas braucienos, piedaloties plenéros un izstades.

Macibu materialu sagadi veic skolas direktors, saskanojot ar priekSmetu skolotajiem.

Macibu priekSmetu kalendari — tematisko planojumu kontrolé direktora vietniece izglitibas
joma, ja nepiecieSams, tiek saskanotas izmainas stundu saraksta. Tematiskais plans macibu
priekSmetos ir pietickams, lai skolénam biitu iesp&ja sasniegt atbilstosus rezultatus.

Brivlaika tiek noziméti konsultaciju laiki atzimju uzlaboSanai, konkursa darbu veikSanai,
izstadém, darbu noform&jumiem, pasakumiem.

Stipras puses

Vajas puses

Izglitibas programmas ir licencgtas, un macibu process
tiek Tstenots atbilstosi licencétam programmam.

Visi skolotaji parzina savas profesionalas ievirzes
licencétas izglitibas programmas prasibas un radosi
plano macibu satura apguvi.

Skolotaji parzina sava macama priekSmeta nozimi
skolas izglitibas programmu stenosana.

Makslas  skolu  audzekni  absolvé, macoties
visparizglitojosas skolas 8. klasg, tacu Iidz 9. klases
beigSanai tiem, kas vElStos iestaties makslas un
dizaina vidusskolas, hav sagatavoSanas kursu
Baldong. Apgiitas iemanas pa $o gadu aizmirstas.
Atseviskas nodarbibas klasu  piepildijums ir
neproporcionali palielinats citu arpusstundu (piem.,
sports) nodarbibu d&l, kas pasliktina darba vidi klasg.

lespéjas

Draudi

Planojot macibu un audzinasanas darbu skola, veicinat
dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbibu.
Sekot izmainam un reformam izglitibas sistéma,

Nepietickams budzets.
Skolas attalinata macibu procesa aktualie plani var
neistenoties dél audzeknu izstasanas no skolas.

izvertet tas un operativi ieviest progresivas parmainas.
e  Turpinat aktivu metodisko darbu.
e Atvert intereSu izglitibas programmu -sagatavoSanas
kursus 9. klases audzgkniem, kas vé€las iestaties
vidgjas izglitibas makslas macibu iestades.

4.2. MaciSana un macisanas
Macibu procesa organizacija

Macibu process skola tiek organizéts atbilstoSi licencétajai profesionalas ievirzes izglitibas
programmai “Vizuali plastiska maksla”, kods 20V 211 00 1, programmas apguves ilgums - 7 gadi,
apjoms - 2455 stundas.

Macibu priekSmetu stundas notiek atbilsto$i planotajam stundu apjomam. Katru gadu tiek
izstradats iekS$€jais macibu plans un stundu saraksts. Izglitojamo macibu stundu slodze ir planota
saskana ar Izglitibas likuma noteikto. Macibu procesa organizacija, parraudziba un kontrole tiek
dokumentgta saskana ar normativajiem aktiem. Atbilstosi prasibam ir sakartota audzeknu registracija
un uzskaite. Izglitojamie uzsak macibas profesionalas ievirzes programma 7 - 8 gadu vecuma, paraléli
macibam visparizglitojosas skolas 2.klasei. Iestajoties Makslas skola, tiek organizeti iestajeksameni, kur
tiek vertéta audzekna sagatavotiba un telainas uztveres Iimenis un atbilstosi tam tiek ieteikts macities
atbilsto$a kursa. Jaunaka skolas vecuma un pirmsskolas vecuma audzekniem Makslas skola tiek
organiz€tas sagatavoSanas grupas (bérnudarza audz€kniem) un sagatavoSanas kurss jeb 0.kurss
(pirmklasniekiem visparizglitojosaja skola). Ja izglitojamais sekmigi apguvis pamatiemanas skolas
SagatavoSanas grupa, vins tiek uznemts 1. kursa bez iestajeksameniem.

Macibu stundas tiek uzskaititas e-zurnalos, ierakstus sistematiski kontrol& direktora vietniece
izglitibas joma. E-klas€ regulari tiek ierakstitas macibu t€mas un veicamie uzdevumi, atziméti stundu
kavgjumi. Katrs skolotajs ir atbildigs par stundu saturu un formu atbilstoS§i programmai un
normativajiem aktiem. Par neattaisnoti kavétam stundam direktora vietniece izglitibas joma informé

vecakus gan e-klas€, gan telefoniski. Ja audz€kna stundu kav&umi ir regulari un butiski pazemina
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audzekna prasmes un zinasanas, pedagogiska padome lemj par macibu gada pagarinajumu un papildus
laiku macibu satura apguvei. Gadijumos, kad uzlabojumi neseko, audzeknis péc parrunam ar vecakiem
tiek atskaitits no Skolas.

Ja nepiecieSams macibu satura efektivakai apguvei, skolas metodiska komisija iesaka un palidz
organiz€t starpprickSmetu saikni. Piem@ram, gatavojoties valsts konkursam, t€mas apguvei tika
izstradats 1pasSs darba plans, kura tika paredzeta padzilinata t€mas izpete makslas valodas pamatu
stundas, ko papildingja ekskursija uz Operas aizskatuvi un scenografa darba specifikas izpéete
noskatoties dokumentalo filmu. P&c tam skicu process tika veikts datorgrafikas nodarbibas un realizéts
darbs materiala un kompozicijas nodarbibas. Savukart t€mas apraksts tika veidots makslas valodas
pamatu nodarbibas.

Pedagogi regulari informé audz€knus par macibu darba izvirzitajiem mérkiem un prasibam,
detalizéti izskaidrojot un ilustréjot mérka sasniegSanas pan€mienus, ka ari demonstrgjot fondu
materialus.

Beidzot Makslas skolu, audzeknis prezente pedéja kursa izstradato nosléguma darbu, kura tiek
demonstrétas vina iepriek§ apgiitds prasmes un zinasanas. Darba prezentaciju verté skolas pedagogu
komisija un uzaicinatie neatkarigie recenzenti. AtbilstoSi absolventa prasm@m un interesém tiek
ieteikts turpinat makslas izglitibu nakosaja izglitibas pakapg.

Audzéknu macibu darba rezultati regulari tiek atspoguloti elektroniskaja zurnala e-klasg, katra
semestra beigas audzekni sanem liecibu — izdruku no elektroniska zurnala.

Skola ir izstradats metodiskas komisijas nolikums, ka art ir macibu metodiska darba plans, kas
nosaka metodiska darba plana pamatvirzienus. Metodiskas komisijas katru semestri veic macibu darba
analizi, komisijas s€des tiek protokol&tas. Metodiska komisija regulari p&ta, analiz€ un izvert€ macibu
procesa gaitu un sasniegtos rezultatus, ka arT uzklausa pedagogu priekslikumus darba uzlaboSanai un
iesaka direktoram veikt uzlabojumus darba vide un darba organizacija.

Makslas skolas pedagogi dalas sava metodiska darba pieredzg ar kolégiem sava un citas makslas
skolas, piedalas profesionalas pilnveides seminaros un kursos. Skola riko pieredzes apmainas
braucienus uz citam Makslas skolam, makslas centriem, studijam un izstadém, un muzejiem gan
Latvija, gan arzemes.

Skolas metodiskais fonds, makslas gramatu krajums un aprikojums ir loti bagatigs, tiek
sistematiski paplasinats un uzlabots, kas veicina un uzlabo maciSanas kvalitati.

Skola katra klas€ ir pieejams dators, ka ar1 darbojas bezmaksas WI-FI, ko iesp€jams izmantot
macibu darba vajadzibam. Datorklasé un lekciju telpa ir projektori. Darba apstakli un aprikojums tiek
planveidigi uzlabots atbilsto$i miisdienu prasibam.

2019./2020. macibu gada attalinata maciSanas pieredze papildindja skolas metodisko materialu
izveidi digitala formata - katrs skolotajs izveidoja savu macibu stundu uzdevumus, ievietojot tos e-
klasé. Péc uzdevuma izpildes iesttitie darbi tika saglabati elektroniski. Visi materiali ir apkopoti un
pieejami skolas datora faila. Interesantakie attalinata macibu procesa darbi regulari tika publicéti
Facebook skolas lapa Baldone Art School un skolas timeklvietné www.baldonesmaksla.lv. Attalinato
macibu laika skolotaji vadija stundas gan MS Teams, gan ievietoja paraugdemonstréjumus YouTube
platforma.

Valsti izsludinata arkartas stavokla laika macibas notika attalinati, izmantojot e-klasi, whatsapp
un MS Teams sazinas platformas.

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Macibu metozu izmanto$ana ir Ciesi saistita gan ar macibu procesa mérkiem un uzdevumiem,
gan katra pedagoga personibu un vina radoso pieredzi. Katras macibu stundas galvenas sastavdalas ir
macisanas process un macisanas. Par ta kvalitati ir atbildigs katra prieksmeta skolotajs. Direktora
vietniece izglitibas joma, ka ari direktors, kontrolé un analizé macibu procesu un pedagogu darba
kvalitati. Regulari notiek macibu procesa analize un pedagoga darba kvalitates vertésana.

Atbilstosi prasibam ir sakartota audzeknu registracija un uzskaite. Visas stundas notiek atbilstosi

11


http://www.baldonesmaksla.lv/

priekSmetu programmu tematiskajam planam p&c apstiprinata stundu saraksta.

Macibu nodarbibu uzskaite notiek regulari ar ierakstiem e-klases zurnalos, atbilstosi prasibam.
Parbaudes e-zurnalos veic direktora vietniece izglitibas joma.

Merktiecigi un pardomati tiek organizétas audzeéknu teorétiskas un praktiskas nodarbibas, tam ir
raditi atbilstosi apstakli. Audzéknu darba analizi veic nodarbibu starplaikos un katra macibu
uzdevuma izpildes beigas, piedaloties visiem darba autoriem. Audzékniem tiek macits uzstaties, runat
un iepazistinat ar savu radoso darbu.

Tiek veikta macibu lidzeklu, aprikojuma un citu vajadzigo resursu papildinasanas savlaiciga
planosana (augusta un septembri, uz jauno budzeta gadu) un iegade (p&c budzeta apstiprinasanas),
lai Tstenotu izglitibas programmas mérkus un uzdevumus.

Lai pilnveidotu macibu procesu un rastu audzeknos interesi par skolu un apkartgjo vidi, notiek
pasakumi, ekskursijas un tematiskie pasakumi gan skola, gan arpus skolas.

Katru gadu tiek atjaunoti un pilnveidoti macibu uzskates lidzekli.

Lietvediba seko 1idzi izglitojamo registracijai, ligumiem ar vecakiem un tiek veikta macibu
maksas uzskaite.

Katru gadu tiek veiktas darba droSibas un ugunsdroSibas instruktazas.

Stipras puses

Vajas puses

Macibu procesa organizacija ir sakartota un tiek
parraudzita.

Materiali tehniska baze tiek savlaicigi planota un
regulari pilnveidota.

Skolotaji ir rado$i un aktivi darbojas projektos Skola
un arpus skolas, izmanto daudzveidigas macibu
metodes un IT tehnologijas.

Izglitibas programmas ir licencétas, un macibu process
tiek Istenots atbilstosi licencétam programmam.

Visi skolotaji parzina savas profesionalas ievirzes
licencetas izglitibas programmas prasibas un radosi
plano macibu satura apguvi.

Skolotaji parzina sava macama priekSmeta nozimi
skolas izglitibas programmu Tstenosana

Pedagogi parsvara dzivo Riga. Tas nozimég, ka vairak
ka 2 stundas diena japavada, lai noklttu uz darbu un
atpakal - laiks, ko varStu wveltit labakai stundu
sagatavoSanai un metodikas izstradei.

Pedagogi strada vairakas darba vietas, lielakoties citas
skolas, kas rada nogurumu.

Pedagogu rotacija - aizpliSana uz paSvaldibam, kur
tiek maksatas liclakas algas un piemaksas.

Attalinata darba apstaklos skolotdjiem nav pietiekams
tehniskais nodrosinajums.

lespéjas

Draudi

Turpinat pilnveidot jaundko tehnologiju izmanto$anu
un turpinat dazadot macibu metodes un inovativu
pieeju audzeknu apmaciba.

Turpinat un atbalstit pedagogu talakizglitibu, lai
apgltu jaunas macibu metodes un tehnologijas.
Planojot macibu un audzinasanas darbu skola, veicinat
dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbibu.

Sekot izmaindm un reformam izglittbas sistema,
izvertet tas un operativi ieviest progresivas parmainas.
Turpinat aktivu metodisko darbu.

Turpinat un atbalstit pedagogu talakizglitibu, lai
apgitu jaunas macibu metodes un tehnologijas.

Nepietiekams pedagogu atalgojums
Pedagogu izdegsanas sindroms

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Skolas pedagogi, kas visi ir arT radosi makslinieki vai Latvijas Makslas akadémijas studenti, ar
savu piemeéru rosina audzeknus mérktiecigam un radoSam darbam. Tiek atbalstitas audzeknu intereses
un skolotaji bieZi jaunu zinaSanu apguvi saista ar realo dzivi, izvirzot aktualus saistoSus uzdevumus un
teémas.

Ar regulariem izstazu apmekl&umiem tiek veicinata prasme salidzinat un vertét savus
sasniegumus.
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Motivgjosa ir labako audz€knu izvirziSana dalibai starptautiskajos un vietgjos konkursos un
apbalvojumu sviniga pasnieg$ana par sasniegumiem tajos. Par audz€knu panakumiem vienmeér tiek
inform&ta sabiedriba skolas majas lapa un socialajos tiklos, ka ari vietgja avize.

Audzekni zina, izprot pedagogu izvirzitas prasibas un cenSas tas ievérot, pildot macibu
uzdevumus, aktivi iesaistoties macibu procesa, planojot un izvertgjot savu darbu.

Skola ir lieliskas izstazu telpas, kur regulari tiek rikotas gan pasu audzeknu, gan pedagogu, gan
profesionalu makslinieku, gan starptautisku beérnu makslas konkursu laureatu izstades. Nav noslépums,
ka nepastarpinata kvalitativa makslas darba véroSana ir batiski svariga topo$a makslinieka izaugsmg.
Skolotaji rosina un motivé audzeéknus meérktiecigam un radoSam darbam, veicina iniciativu un radoSu
pieeju zinasanu un iemanu apguve, maca vertét savu un citu darbus. Skola izveidoti metodiskie fondi,
kas tiek demonstréti macibu uzdevumu uzsakot.

Skola ar1 regulari riko ekskursijas audz€kniem uz nozimigakajam aktualajam izstadém un
muzejiem Riga, Daugavpili, Jekabpili, Bauska un citur. Izglitojamie tiek iepazistinati ar vid&jo
profesionalo makslas macibu iestazu un Makslas akadémijas darbu, lai iepazitu iesp&amas
talakizglitibas iesp€jas un pilnigak izprastu sevi un savu aicinajumu.

Pedagogi izvirza nodarbibas skaidrus mérkus un stundas uzdevumus, kas ir saprotami formulgti
audzekniem. Macibu procesa Kkatrs audzeknis sanem uzdevumu, kas vinam javeic neatkarigi no
citiem, laujot tam stradat vinam piemgérota tempa. Individualo darbu audzekni veic, lai macitos lietot
zinasanas, veidojot prasmes un iemanas, lai padzilinatu tas.

Skola audzekni zina darba organizaciju klase un ir informé&ti par macibu materialu
izmantoSanas iesp&jam un noteikumiem. Audzekni tiek maciti vairak riip&ties par savu darba vietu,
macibu un tehniskajiem lidzekliem.

Audzeknu macibu process tiek balstits uz sadarbibu starp pedagogu, audzekni un vecakiem.
Sekmigas macibu programmas apguvé svarigs ir regulars stundu apmekl&juma darba rezultats. Skola ir
noteikta kartiba, ka audzéknu vecaki zino par stundu kavéjumiem — e-klasé lietvedei vai direktora
vietniecei izglitibas joma. Skola uzskaita stundu kav&jumus e-klas€, analizé to iemeslus un veic
pasakumus kav@jumu novérSanai. Radusas problémas tiek risinatas parrunu cela, sakotngji audzeknim
ar pedagogu, nepiecieSamibas gadijuma iesaistoties gan vecakiem, gan skolas administracijai.

Katra macibu pusgada beigas audze€kniem izsniedz liecibu par sapemtajam sekmém un
kavéjumiem. Skola macibu darbu organizé mérktiecigi, veidojot motivaciju macities.

Audzekniem ir pozitiva attieksme pret maciSanas procesu, ar lielu interesi iesaistas skolas, valsts
un starptautiskos konkursos un projektos.

Stipras puses Vajas puses
o Skola ir labvéliga macisSanas vide, kas motivé audzeknus | e Baldong ir liela konkurence arpusskolas izglitibas un
radoSai  darbibai, motivéjot apgiit pec iesp&jas briva laika piedavajuma. Daudzi audzekni, paraléli ar
kvalitativakas zinasanas. Makslas skolu, apmeklé ari Miuzikas skolu un sporta
o Skolotaji prasmigi veido dialogu un sadarbibu ar nodarbibas. Tas negativi atsaucas uz audz€knu
audzekniem, ka ar1 palidz risinat macibu darba radusas apmekl&jumu Makslas skola un sekmeém.
problémas. o Attalinatais macibu process Covid-19 ierobezojumu dél
e Macibu procesa organizacija ir sakartota un tiek dalai audzeknu rada atsveSinatibas sajiitu no skolas un
parraudzita. intereses par macibam kritumu.
e Materiali tehniska baze tiek savlaicigi planota un | ® AtseviSku pusaudZu nepienemama uzvediba negativi
regulari pilnveidota. ietekm@ Kursa mikroklimatu un atticksmi pret macibam.
e Par skolas beidzgjiem ir labas atsauksmes no makslas un | ® Skola nav psihologa amata.
dizaina vidusskolam.
o Audz&kniem ir labi panakumi valsts un starptautiskajos
konkursos.

lespéjas Draudi
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e Turpinat motivét audzeknus apzinigam macibu darbam | e Audz€knu aizpliSana no skolas
un pilnveidot audzeknos prasmi patstavigi macities. ¢ Nepietiekams pedagogu atalgojums

o Turpinat piedalities dazadu Iimenu konkursos. ¢ Pedagogu izdeg8anas sindroms

o Turpinat un atbalstit pedagogu talakizglitibu, lai apgiitu
jaunas macibu metodes un tehnologijas darbam ar
audz€kniem.

¢ Planojot macibu un audzinasanas darbu skola, veicinat
dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbibu.

o Sekot izmainam un reformam izglitibas sisteéma, izvertet
tas un operativi ieviest progresivas parmainas.

o Turpinat akttvu metodisko darbu.

o Piesaistit skola psihologu vai sadarboties ar vidusskolas
psihologu problému gadijumos.

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Audzeknu macibu sasniegumi tiek vértéti atbilstosi nolikumam par audzeéknu zinasanu un
prasmju veértéSanas krit€rijiem, kartibu kada audzeknis tiek parcelts nakamaja kursa vai atskaitiSanu.

Veértésana notiek 10 ballu sisteéma.

Audzeknu sasniegumu vertesana notiek péc skolotaja iniciativas macibu procesa laika vai péc
ta salidzinot izpildes Iimeni, zinasanu, prasmju un iemanu kopumu katram audzéknim. Vértésanas
kriteriji ir saistiti ar macibu programmas prasibam. Macibu priekSmetu programmas ir izstradati
vertéSanas kriteriji, pec kuriem darbus iesp&jams izvertet, tie aptver zinaSanu apjomu, kvalitati un
prasmes. Vertésanas kriteriji ir atbilstosi audzeknu vecumam un konkréta priekSmeta specifikai.

Katrs skolotdjs veic darba izvértéSanu vai nu katra nodarbiba par noteikta stundas darba
izpildi, vai nu péc konkréta uzdevuma pilnigas izpildes. Katra macibu priekSmeta programmas
apguves beigas tiek kartots eksamens vai parbaudes darbs, vai nosléguma darbs, kura vértéjums ir
ar1 7. kursa Il semestra vért€§jums un kas atspogulo audzekna iegiito zinaSanu un prasmju Iimeni.

Katra audzgkna sasniegumu kopvertésana un analize tiek veikta vismaz reizi pusgada darbu
skatés un papildus starpskaté II semestri. Pamatojoties uz analizes rezultatiem, katrs pedagogs
atseviski un skola kopuma izvirza priek§likumus, plano un organizé talako darbibu, lai uzlabotu
macibu kvalitati.

Vertejumu uzskaites parraudziba un kontrole ir regulara, kontroli veic direktora vietniece
izglitibas joma.

Izglitibas iestade tiek apkopta informacija par audzéknu macibu sasniegumiem.

VeérteSanas metodes un vertgjums sniedz pozitivu atbalstu audzékniem un motivé darbam.
Labakie audzeéknu darbi skatami skolas telpas - klas€s un gaiteni. Audzeknu labakie darbi tiek uzkrati,
lai atspogulotu izglitojama izaugsmi 7 apmacibu gadu cikla.

Stipras puses Vajas puses

e Skola izstradata karttba par audze€knu zinaSanu un |e AudzEkni ne vienmér ir motivéti sanemt augstaku

prasmju vert€Sanas kriterijiem, audze€knu parcelSanu vertéjumu, apmierina, ja tas ir sekmigs.

nakamaja kursa un atskaitiSanu. e Telpu trukuma d&l semestra beigas nav iesp&jams
e Skola pastav atbrivojums no vecaku lidzfinans€juma sarikot visas skolas kopigas darbu skates, kur audzekni

maksas audz&kniem, kuriem ir augsti sasniegumi valsts un pedagogi varétu salidzinat un izvertét darbus.

un starptautiska meéroga konkursos. e Verte€Sana makslas specialitaté ir diezgan subjektiva,
e Skola ir labveliga macisanas vide, kas motive audzeknus l1dz ar to principi skolotajiem ne vienmér ir saskanoti.

radosai darbibai, motivE€jot apglt pec iespgjas

kvalitativakas zinasanas.
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¢ Pilnveidot sasniegumu objektivu novertesanu, ieverojot
katra audze€kna individualo izaugsmi.

e Turpinat audz€knu regularu  pasvertgjumu  un
sasniegumu analizi. Turpinat iepazistinat audzeknus un
vecakus ar macibu sasniegumu vért€Sanas kartibu un
krit€rijiem.

o Motivét audzeknus apzinigakam darbam un augstakiem
sasniegumiem.

e Audzeknu aizpliisana no skolas
e Audzeknu neapzinigums

4.3. Audzeéknu sasniegumi

4.3.1. Audzéknu sasniegumi ikdienas darba

Audzeknu sasniegumi ikdienas darba tiek apkopoti katra semestra beigas. Macibu darbs versts uz

to, lai katrs audzeknis apgttu macibu priekSmeta standartu prasibas. Katru pusgadu audzekniem tiek

izsniegtas liecibas. Apgiistot profesionalas ievirzes izglitibas programmu, tiek izsniegta skolas

beigSanas aplieciba.

Audzekni tiek motiveti piedalities konkursos, izstades, skat€s, projektos u.c.
Jau kop$ pirmsakumiem Skola vienmér ir piedalijusies Latvijas Makslas skolu konkursos,
seminaros, metodiskas skat€s, ka arT starptautiskos konkursos. Katru gadu 2 - 3 absolventi iestajas
vidgjasizglitibas makslas un dizaina macibu iestades.
Macibu procesa uzlabosanai tiek pieversta svariga nozime tematikai, izv€l€tai metodei stundas
vadiSanai, uzmanibas noturéSanai, darba veidoSanas secibai, ieglito rezultatu izvert€Sanai, pamata
akcentgjot individualu pieeju macibu darba procesa.
Katru gadu Skola piedalas Latvijas profesionalas ievirzes makslas skolu audzeknu valsts

konkursa.

Stipras puses

Vajas puses

e Skola nodro§ina nepartrauktu, sistematisku macibu
procesu, rada iesp€ju giit labus macibu sasniegumus.

e Skola audzgknu macibu sasniegumu rezultatus analizé
un rezultatus izmanto zinaSanu un prasmju kvalitates
paaugstinasanai.

o Atseviski audzekni ne vienm@r ir motivéti ikdienas
darbam. Ir atseviski audzekni ar negativu lideribu, kas
ietekmé darbu stundas.

o Attalinataja procesa audzkniem nereti ir
koncentréties sistematiskam darbam

griti
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e Turpinat motivét audzeknus apzinigam un patstavigam
macibu darbam ikdiena.

e Veicinat katra audz€kna personisko iniciativu un
atbildibu.
e Turpinat audz€knu regularu  pasvert§jumu un

sasniegumu analizi. Turpinat iepazistinat audzeéknus un
vecakus ar macibu sasniegumiem.

e Motivét audzeknus apzinigakam darbam un augstakiem
sasniegumiem.

e Sadarbiba ar vecakiem.

o Pedagogu talakizglitiba audzinaSanas joma

e Audzeknu neapzinigums - pusaudzu krize
e Covid-19 ierobeZojumu turpinasanas
e Pedagogu izdegSanas sindroms

4.3.2. Audzéknu sasniegumi regionalajos, valsts un starptautiskajos konkursos, izstadés

Audzeknu daliba un sasniegumi regionalajos, valsts un starptautiskajos konkursos un izstades.

Pasakums, aktivitate

Dalibnieki, sasniegumi

2017./2018.

16. Starptautiska bérnu un jaunie$u makslas izstade

17 dalibnieki, 2 pedagogi
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Akvarelu konkurss “Eiropas zusa celojums” (Latvija)

3 audzekni, 2 pedagogi

1 diploms
19. Starptautiskais bérnu un jauniesu makslas konkurss 27 audzekni, 3 pedagogi
“Always Green, Always Blue” (Polija) 5 diplomi
XXI Starptautiska makslas darbu izstade “Ethnological 1 diploms

Dresses and Folklore of My People” (Sloveénija)

Starptautiska b&rnu un jaunieSu makslas izstade
“Trejdegsnis” (Latvija)

12 audzekni, 1 pedagogs
2.vieta, divas 3.vietas, 3 atzinibas

48. Pasaules skolénu zim&jumu konkurss (Taivana)

25 audzekni, 1 pedagogs
4 atzinibas

Latvijas profesionalas ievirzes makslas un dizaina
izglitibas programmu audzeknu valsts konkurss

6 finalisti

UNESCO Starptautiskais vizualas makslas konkurss “La
Paix, bien vivre ensemble” (Francija)

13 dalibnieki, 2 pedagogi
6.vieta, 11.vieta, 19.vieta, 3 diplomi

I Starptautiskais vizualas makslas konkurss “Makslinieka
G.Eliasa miklu minot” — Lauku ainava (Latvija)

7 dalibnieki, 1 pedagogs
1 atziniba, 4 pateicibas

2018./2019. | Starptautiskais vizualas makslas konkurss “Tu esi PUTNS. | 9 dalibnieki, 1 pedagogs
m.g. IRBITE” (Latvija) l.vieta, 2.vieta, divas 3.vietas, atziniba,
LNKC specialbalva
Latvijas Makslas skolu audzgknu vizualas makslas 10 dalibnieki, 3 pedagogi
konkurss “PILS. SETA. PILSETA” (Latvija) 1 atziniba
21.Starptautiska bernu un jaunieSu grafikas biennale 21 dalibnieks, 3 pedagogi
(Polija) 1 diploms
XII Starptautiska bérnu un jauniesu makslas izstade 17 dalibnieki, 1 pedagogs
“Trejdegsnis” (Latvija) 1 medala, 2 atzinibas, 9 diplomi
20. Beérnu makslas izstade Kanagawas biennale (Japana) 17 dalibnieki, 2 pedagogi
1 Kanagawas balva
1.Starptautiskais bérnu un jaunie$u Skiedrmakslas darbu 6 dalibnieki, 2 pedagogi
konkurss “Skanu palete” (Latvija) 1 atziniba
14.Starptautiskais makslas un grafikas konkurss “In My 14 dalibnieki, 1 pedagogs
Homeland” (Baltkrievija) 1 laureata diploms, 2 diplomi, 5 pateicibas
II Starptautiskais vizualas makslas konkurss “Makslinieka | 15 dalibnieki, 5 pedagogi
G.Eliasa miklu minot” — Lauku veltes (Latvija) 3.vieta, 1 atziniba, “Laflora” simpatiju
balva
21.Starptautiska jaunieSu makslas izstade Nova Zagora 17 dalibnieki, 4 pedagogi
2019 (Bulgarija) 4 diplomi
Latvijas profesionalas ievirzes makslas un dizaina 2.vieta
izglitibas programmu audzgknu valsts konkurss
49. Pasaules skolénu zim&jumu konkurss (Taivana) 23 dalibnieki, 2 pedagogi
1 sudraba medala, 11 atzinibas
3. Starptautiskais bérnu makslas konkurss Piatra Neamt 22 dalibnieki, 3 pedagogi
Creativ (Rumanija) 3 diplomi
XVIII Starptautiskais vizualas makslas konkurss “Es 20 dalibnieki,4 pedagogi
dzivoju pie juiras” — Veétra (Latvija) 3.vieta, 2 atzinibas
XVI Starptautiskais bérnu zim&jumu konkurss “Slavonic 18 dalibnieki, 3 pedagogi
Spring” (Lietuva) laureata diploms, II pakapes diploms, 111
pakapes diploms
Pasaules bérnu zim&jumu konkurss (Bulgarija) 19 dalibnieki, 3 pedagogi
3 bronzas medalas
UNESCO Starptautiskais vizualas makslas konkurss 32 dalibnieki, 5 pedagogi
“Traces et ecritures dans 1’Histoire” (Francija) 3 nominantu diplomi
2019./2020. | 50. Pasaules skolénu zim&jumu konkurss (Taivana) 34 dalibnieki, 5 pedagogi
m.g. bronzas medala, 5 atzinibas diplomi

15. Starptautiskais makslas un grafikas konkurss “In My
Homeland” (Baltkrievija)

20 dalibnieki, 3 pedagogi
2 laureata diplomi

27. Tkgadgjais pasaules bérnu zim&jumu konkurss (Japana)

19 dalibnieki, 3 pedagogi
bronzas balva

XVI Starptautiskais makslas konkurss “Marc Chagall —
The Blue Journey” (Polija)

21 dalibnieks, 4 pedagogi
1 finala izstades dalibnieks

23.Starptautiskais bernu makslas konkurss “Love”
(Slovénija)

4 dalibnieki, 2 pedagogi
3 atzinibas diplomi

UNESCO Starptautiskais vizualas makslas konkurss “La

39 dalibnieki, 5 pedagogi

17



planete, aujourd’hui...et demain?” (Francija)

1 nominanta diploms

Home” (ASV)

Virtuala darbu izstade Creative Connections “Art from

12 dalibnieki, 4 pedagogi
2 sertifikati

Stipras puses

Vajas puses

o Audzgkniem ir sasniegumi regionalajos, valsts un
starptautiskajos konkursos, izstades.

o Audzeknu nozimigakie sasniegumi tiek uzskaititi un
publiskoti pie informacijas stenda skola, socialajos tiklos
un novada avize.

o Atseviski audzekni ne vienm@r ir motivéti ikdienas
darbam. Ir atseviski audzekni ar negativu lideribu, kas
ietekmé darbu stundas.

o Attalinataja procesa audz€kniem nereti
koncentréties sistematiskam darbam.

ir grati
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e Turpinat motivét audzeknus, virzit audzeknus dalibai
regiona, valsts un starptautiska méroga konkursos,
izstad@s un radosos projektos.

e Audzeknu neapzinigums - pusaudzu krize.
e Covid-19 ierobeZojumu turpinasanas
e Pedagogu izdegSanas sindroms

e Veicinat katra audz€kna personisko iniciativu radosSaja
procesa.

e Veicinat audzeknu braucienus uz konkursu un izstazu
noslégumiem un apbalvosanam Latvija un arzemes.

e Turpinat skolas starptautiskos kontaktus ar makslas
centriem un organizacijam arzemes, regulari piedalities
to rikotajos konkursos.

o Turpinat pedagogu talakizglitibas un pieredzes apmainas
braucienus uz straptautiskajam izstadém un makslas
centriem

e Motivét audzeknus apzinigakam darbam un augstakiem
sasniegumiem.

o Sadarbiba ar vecakiem.

o Pedagogu talakizglitiba audzinaSanas joma

4.4. Atbalsts audzékniem
4.4.1 Pedagogiski psihologiskais atbalsts un audzéknu drosibas garantésana

Visiem pasakumiem ir izstradati drosibu reglamentgjoSie normativie akti. Skola ir izstradatas un
apstiprinatas darba droSibas noteikumu ieveroSanas instrukcijas. Visi darbinieki un pedagogi ir
iepazistinati ar evakuacijas planu, ieks€jas kartibas noteikumiem, darba kartibas noteikumiem un
drosibas noteikumiem. Telpas ir izvietota droSibas prasibam atbilstoSa informacija (norades, droSibas
instrukcijas), noslegts ligums ar apsardzes firmu, kas uztur drosibu visu diennakti.

Skola ir izstradati ,,Ieksgjas kartibas noteikumi audzekniem”, ka art izstradata noteikta kartibas
instrukcija arpusskolas pasakumiem: macibu prakses — plenéra organizéSanai, ekskursijam, muzeju
apmekl&jumiem.

Audzekni un skolas personals ir informéti ka rikoties traumu un peksnas saslimSanas gadijumos.
Skolai ir pirmas palidzibas sniegSanas aptiecina. Pie informacijas stendiem ir informacija, ka sazinaties
ar palidzibas dienestiem.

Par instruktazu iepazistinaSanu audzekni parakstas speciala lapa (izdruka no e-klases), kura
noraditas instruktazu témas, datums un kas veicis instruktazu.

Skolas darbinieki riipgjas par audzeknu drosibu skolas telpas un tas teritorija. DeZurants uzrauga
skolas gaiteni, atbild par kabinetu atslégam, kartibu garderobé, ka ari uzrauga, lai Skola neatrastos
nepiederosas personas.

Macibu un koplietoSanas telpas iekartotas atbilstoSi sanitari higiéniskajam prasibam. Skolas
telpas tiek regulari koptas. Katru gadu tiek parbauditi ugunsdzeSamie aparati, katru ceturksni tiek
veikta ugunsdro$ibas signalizacijas tehniska apkope. Katru gadu reizé ar vidusskolas audzekniem
notiek evakuacijas macibas ar personalu un audzekniem.
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Stipras puses Vajas puses

o Skolas vide ir drosa audzekniem. kartibas

o Skola ir izveidota ieksgjas kartibas un drosibas sisteéma -
izstradati dazadi noteikumi un instruktazas, ar kuriem | e
tiek iepazistinati audzekni, vecaki, skolas darbinieki .

o Ieksgjas kartibas noteikumi tiek regulari atjaunoti un
uzlaboti, reaggjot uz ikdienas situacijam.

e Atseviski  audz€kni  neievero
noteikumus, ir parkapumi.
Atseviskos kursos novérojams mobings audzeknu vida.
Skolotajiem nav resursu, psihologa palidzibas un
nepiecieSamas zinasanas, ka arT laika trikums, lai
risinatu problémas ar ieksgjas kartibas noteikumu
parkapgjiem un mobingu starp audzekniem.

ieksgjas

lespéjas Draudi
¢ Pilnveidot skolas personala zinaSanas droSas un Audzeknu neiecietiba - pusaudzu krize.
psihologiski labvéligas vides uzturé$anai, veicinat Pedagogu izdegsanas sindroms

audzeknu Iidzdalibu un Iidzatbildibu droSas un kartigas
vides veidoSana skola.

e Veikt praktisku apmacibu audzeékniem un darbiniekiem
pirmas palidzibas sniegSana, ekstremalas situacijas un
evakuacijas gadijuma.

e Veicinat katra audzekna personisko atbildibu.

o Paplasinat sadarbibu ar audzeknu vecakiem uzvedibas
jautajumos.

o Uzlabot vecaku inform&Sanas sistemu.

e Pedagogu un personala talakizglitiba audzinasanas joma.

Pedagogu zemais atalgojums
Skolas telpas nav parskatamas, piem., dezurants neredz,
kas notiek garderobg, trepju telpa vai pie ieejas.

4.4.2. Atbalsts personibas veido$ana

Pedagogi iegulda mérktiecigu papildus darbu audzeknu sagatavoSana dazadiem konkursiem.
Efektivs veids ka motivét audzeknus arvien aktivak pieveérsties makslai, neuztverot to tikai ka sarezgitu
darba procesu, ir vasaras prakse. Vasaras prakse ir pasakums, kura laika audz€kni ne tikai pilnveido
zinaSanas, bet ar1 iepazist Latvijas kultturvidi, izzina tas vesturi, apmekl&jot muzejus, dabas parkus,
kultiiras piemineklus un citus objektus.

Skolas rikotas izstades, skolas publiska t€la veidoSana sabiedriba ir atbalsts audzeknu paSapzinas
veidoSana. Skolas rikotie pasakumi veicina audzéknu personibas izaugsmi, attista piederibas sajiitu
skolai un novadam. Skola organizgé macibu ekskursijas uz muzejiem un izstadem.

Katru gadu notiek nosléguma darbu izstade un publiska aizstaveésana.

Audzekniem un vinu vecakiem ir pieejama informacija par skolas darbibu un pasakumiem skolas
majas lapa, ka ar1 skola ir informativs stends skoléniem, apmeklétajiem un vecakiem.

Skola piedava intereSu izglitibas programmu “SagatavoSanas grupa” un “SagatavoSanas kurss
(0.kurss)”, kur var apgiit ziméSanas, gleznoSanas un kompozicijas priekSmetus sakot no 5 gadu
vecuma.

Notiek pieredzes apmaina, tikSanas un izstades ar citam Latvijas skolam, ka arT arpus Latvijas -
makslas centriem Toruna (Polija), Troyes (Francija), Trakai (Lietuva), Tallina (Igaunija).

Stipras puses Vajas puses

e Audzekni tiek motivéti makslas izglitibas apguve
piedalities dazados arpusskolas pasakumos.

e Audzéknu arpusskolas pasakumi tiek publiskoti
socialajos tiklos un novada avize.

e Transports uz Rigu u.c. - Domes autobuss ne vienmer ir
pieejams atbilstosi arpusskolas pasakuma velamajam
laikam.

o Attalinataja macibu procesa audzekniem nav iesp&jas
doties macibu ekskursijas un arpusskolas pasakumos.

lespéjas Draudi

e Turpinat atbalstit audz€knu iniciativu skolas darbiba,
macibu procesa un piedalities dazados arpusskolas
pasakumos.

o Rikot vairak macibu ekskursijas.

o AttTstit un pilnveidot ekskursiju piedavajumu - ieklaujot
makslinieka darbnicu apmeklgjumu nelielam grupam -
uzsvars uz interesantam personibam un nelielu grupu,
kur raisas personiga attieksme.

o Audzeknu neapzinigums - pusaudzu krize
o Covid-19 ierobezojumu turpinasanas
o Pedagogu izdegSanas sindroms
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¢ \eicinat audz€knu braucienus uz konkursu un izstazu
noslégumiem un apbalvo$anam Latvija un arzemes.

4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Skola audzekni tiek informé€ti par iespg&jam turpinat macibas ar makslu un dizainu saistitas
vidgjas profesionalas izglitibas macibu iestades, ka art tiek sniegta informacija par iestajparbaudijumu
prasibam, stajoties izveéletaja macibu iestade.

Skola regulari organizg izglitojosus braucienus uz izstadém un vidgjas profesionalas izglitibas
macibu iestadém, to atvertajam durvju dienam.

Skolas telpas regulari tiek rikotas gan profesionalu makslinieku, gan starptautisko un vietgjo
konkursu darbu izstades, kas paplasina audzeknu izpratni par dazadam makslas nozarém un tehnikam
un attista kvalitates krit€rijus.

Stipras puses Vajas puses

e Skola ir piecjama informacija par karjeras izvéles |  Transports uz Rigu u.c. - Domes autobuss ne vienmér ir

iesp&jam makslas jomas. pieejams atbilstosi arpusskolas pasakuma vélamajam
e Skola organizé izglitojoSus braucienus uz izstadém un laikam.

vidgjas profesionalas izglitibas macibu iestadeém. o Attalinataja macibu procesa audzekniem nav iesp&jas
e Skola informé audzéknus par iesp&jam piedalities doties macibu ekskursijas.

dazados izglitojosos pasakumos un veicina piedaliSanos | ¢ Pedagogu noslogotiba citas darba vietas, nav pietiekosi

tajos. daudz briva laika ekskursiju organizésanai.

lespéjas Draudi

e Merktiecigi turpinat virzit talantigakos audzéknus | ¢ Audzgknu neapzinigums - pusaudzu krize

izvéleties makslas izglitibu talakaja izglitibas pakapé. e Covid-19 ierobeZojumu turpinasanas

e Skolai japiedava iesp&ami daudzveidigas iesp&jas | e lerobeZotas budZeta iespgjas
iepazit dazadus makslas virzienus un tehnikas. Interese
par nakotnes profesiju var rasties, ja ir pietickami daudz
informacijas par makslinieka darbu.

o Tupinat atbalstit audz€knu dalibu valsts un starptautiska
meéroga pasakumos, konkursos, meistarklas€s, kas lauj
apliecinat un papildinat apgiitas prasmes.

e Veicinat audzéknu braucienus uz konkursu un izstazu
noslégumiem un apbalvosanam Latvija un arzemes.

4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola piedava audzékniem apgiit dazadas macibu programmas, skolotaji parzina audzeknu
sp&jas, prasmes, personigas rakstura iezimes un macibu nodarbibas piedava dazadas griitibas pakapes
uzdevumus, nodrosinot individualu pieeju skaidrojot un konsultgjot.

Skola plano, veicina un atbalsta visu audzgknu lidzdalibu makslas konkursos. Ir skolas atbalsts
pedagogiem darba ar talantigakajiem audzekniem.

Pedagogi izmanto daZzadas macibu metodes macibu procesa diferenciacijai. Pedagogi sniedz
palidzibu un konsultacijas audzekniem, kuri ilgstosi nav apmekl&jusi skolu. Macibu procesa pedagogi
nem véra visu audzéknu intereses, prasmes un talantus. Kvalitates uzlaboSanai notiek parrunas ar
audz€knu vecakiem individuali un sapulc@s. Tiek apzinati tie audzekni, kuriem macibas ir problémas.
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Ar vecakiem tiek veiktas parrunas, mekl&tas iesp&jas risinat problémas. Pedagogi noskaidro audzeknu
noslogotibu vél citas arpusskolas nodarbibas.

Macibu procesa tiek ieverotas audzeknu individualas sp&jas un prasmes. Skolas vadiba izvirza
audzeknus apbalvoSanai — novada paSvaldiba 2020.gada ieviesa audzeknu un pedagogu apbalvoSanu

par Tpasiem sasniegumiem.

Stipras puses

Vajas puses

e Macibu stundas audzekniem tiek piedavati dazadu
gritibas pakapju diferencéti uzdevumi, atbilstosi sp&jam
un interesém.

e Grupu stundas, grupu lielums, ierobeZotais nodarbibu
laiks ierobezo individualu pieeju.

o Neatbilstosi  aprikotas telpas  mazajiem
audzekniem — galdu un kréslu augstums.

e Kreiliem nav pieejami nodarbibam nepiecieSamie
darbariki

skolas

lespéjas

Draudi

e Merktiecigi turpinat individualu darbu ar talantigajiem
audzekniem.
e Turpinat atbalstit katra audz€kna optimalu izaugsmi.

o Audzeknu neapzinigums - pusaudzu krize
e Covid-19 ierobeZojumu turpinasanas
o Jerobezotas budzeta iespgjas

Kataram skolénam ir jaatrod un jaattista sava personiba
atbilsto$i savam dotibam.

o Izveidot atbalsta sisteému, lai veicinatu skolotaju darbu ar
talantigajiem audz€kniem, ka arT audzekniem, kuriem ir
gritibas macibas.

4.4.5. Atbalsts audzekniem ar specialam vajadzibam

Skola Sobrid nav audz€knu ar specialam vajadzibam. Skola nepiecieSamibas gadijumos var
nodrosinat macibu procesa pieejamibu audzekniem ar specialam vajadzibam, jo skolas telpas ir dal&ji
piemérotas audzekniem ar specialam vajadzibam. Telpas Daugavas iela 2A iesp&jams iebraukt ar
ratinkréslu. Telpas lecavas iela 2 nav §adu iesp€ju, jo tas atrodas 2. stava un ir tikai kapnes, nav lifta.

Pasvaldiba atbalsta audzéknus no maznodro§inatam un triicigam gimen&m, kuri regulari apmekle
skolu un uzrada macibas labus un teicamus rezultatus, tiem macibas skola ir bez maksas. Macibu
maksa uz pusi tiek samazinata otrajam audzéknim no vienas gimenes.

Stipras puses Vajas puses

o Skola nepieciesamibas gadijuma var nodroSinat macibu
procesa pieejamibu audzekniem ar Tpasam vajadzibam
péc individuala plana Daugavas iela 2A.

o Jecavas iela 2. nav piekluve macibu telpam cilvekiem ar
kustibu traucgjumiem- telpas atrodas 2. stava, nav lifta
vai pacélaja.

lespéjas Draudi

e Nodrosinat un atbalstit skolotaju profesionalas
kvalifikacijas pilnveidi darbam ar audzgkniem, kuriem ir
specialas vajadzibas.

e Jecavas iela 2 izveidot liftu uz 2. stavu.

o Nepictickams budzets

4.4.6. Sadarbiba ar audzeékna gimeni

Skolas galvenas sadarbibas formas ar vecakiem ir vecaku sapulces, individualas parrunas,
elektroniska vai telefoniska sazinasanas, parrunas audzeknu uznemsanas eksamenu laika, izglitoSanas
liguma noslégSanas laika. Vecaki tiek informéti par skolas aktualitateém un sadarbiba notiek, vecakiem
piedaloties skolas organiz&tajos pasakumos.

Skola konsultéjas ar vecakiem, ja nepiecieSami atbalsta pasakumi maciSanas problému
gadijumos. Vecakiem ir iespgja izteikt savu viedokli, ierosinat priekslikumus skolas talakai attistibali,
piedaloties vecaku sapulc@s un darbojoties Skolas padomeg.
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Vecakiem ir iesp&ja iepazities ar macibu procesa norisi jebkura laika. Iepazities ar audzeékna
sasniegumiem ikdiena, skates darbu izstad€s, nosléguma darbu aizstavéSana.

Skolas dezurants seko audz€knu uzvedibai, vajadzibas gadijuma kontaktgjas ar vecakiem,
rupgjas par kartibu un disciplinu starpbrizos, palidz jaunako kursu bérniem iejusties skolas kartiba,
izpalidz ar padomu.

Stipras puses Vajas puses
e Skolas vadiba un skolotaji ir atverti sadarbibai ar | e Ne visi vecaki piedalas sapulces.
audzeknu vecakiem. o Ne visi vecaki seko 11dz informacijai e-klasg

e Vecakiem ir iesp&ja piedalities dazados pasakumos un
darboties Skolas padomé.

lespéjas Draudi

e Pilnveidot elektroniskas sazinas iesp&jas ar vecakiem, | ® Nepietieckami laika resursi no skolotaju un vecaku puses
veicinat vecaku lidzdalibu macibu procesa.

o Aktivizét Skolas padomes darbu, meklet jaunas,
efektivas sadarbibas formas.

e Veicinat skolas un gimenes sadarbibu gan individualas
sarunas ar vecakiem, gan vecaku sapulc@s vispusigi
iepazistinat ar skolas darbu un mérkiem.

o Sarikot Makslas dienu akciju, kura piedalas ari gimenes.

4.5. Iestades vide
4.5.1. Mikroklimats

Skolas mikroklimatu veido pa$i cilvéki - darbinieki, audz€kni un vecaki. Tas balstas uz
savstarpgjo saskarsmes kulttiru, darbibas mérkiem, tradicijam un motivaciju but kopa. Skolas gaisotne
ir labvéliga un radoSa. Telpas ir sakoptas un majigas.

Audzekni un pedagogi jutas vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, nacionalas un religiskas
piederibas. Ja rodas konfliktsituacijas, tas tiek risinatas savlaicigi. Skolai ir savas tradicijas un
pasakumi, kas veicina piederibas sajiitas veidoSanos. Skola kopj savas tradicijas un riip&as par
pozitiva téla veidoSanu.

Ar savu darbibu Skola ir pieradijusi, ka tai ir butiska loma ne tikai profesionalas ievirzes
izglitibas joma, bet ar1 kultliras un sabiedriskas dzives norisés. Audzekni labprat uzturas Skola un tas
teritorija ne tikai nodarbibu laika, bet arT pavada laiku Iidz transportam uz maju, izmanto brivas telpas
patstavigajam nodarbibam un macibam.

Vecaki un citi apmekl€taji vienmer laipni gaiditi Skola.

Skolas iek$gjas kartibas noteikumi ir demokratiski izstradati, atbilst darba specifikai, darba
reZimam un nodro$ina darba kvalitati. Izglitojamie un personals ir iepazistinati ar ieks$gjas kartibas
noteikumiem. Skoléni, pedagogi un personals tos ievero.

Stipras puses Vajas puses

e Skola ir atverta un draudziga vide. o Atseviski audzekni neievéro iekSEjas  kartibas
e Skola ir tradicijas, kas veido pozitivu un radosu noteikumus, ir parkapumi.

izglitibas iestades t€lu un saliede kolektivu. o Atseviskos kursos novérojams mobings audzeknu vida.
o Skolas vide ir radosa. o Skolotajiem nav psihologa palidzibas un nepiecieSamas
o Audzekni uz Makslas skolu nak ar prieku. zinasanas, ka arT laika trikums, lai risinatu problémas ar
e Skolas absolventi vérté skola pavadito laiku ka loti | 1ekSgjas kartibas noteikumu parkapgjiem un mobingu

rado$u un pozitivu. starp audzekniem.
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lespéjas Draudi
e Pilnveidot skolas personala zinasanas drosas un Audzeknu neiecietiba - pusaudzu krize
psihologiski labvéligas vides uztur$anai, veicinat Pedagogu izdegsanas sindroms,

audzeknu Iidzdalibu un Iidzatbildibu droSas un kartigas
vides veidosana skola.

e Veicinat audzéknu un darbinicku piederibas izjltu
skolai.

e Pedagogu un personala talakizglitiba audzinaSanas joma.

Pedagogu zemais atalgojums

Skola nereti nesanem atbilstoSu informaciju par
audzeékna problémam skola un gimeng, Iidz ar to Skola
nevar laikus risinat problémas.

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Skola ir izvietota Baldones novada pasvaldibas divas €kas — Daugavas iela 2A un Iecavas iela 2.
Telpas Iecavas iela ir svaigi remontétas un pielagotas tieSi makslas skolas vajadzibam - ar lielam
gaisam telpam. Skola ir aprikota ar ugunsdrosSibas signalizaciju. Skolas telpas ir tiras, kartigas un
esttiski noformétas, katru dienu tiek uzkoptas un védinatas.

Sanitari - higi€niskie apstakli (uzkopsana, temperatiira, ventilacija, apgaismojums un tml.) telpas
ir atbilstosi macibu procesa prasibam. Skolas teritorija ir apzalumota, sakopta un uztureta laba kartiba.

Stipras puses Vajas puses

o Skola ir sadalita divas ekas.

e Lielais skolénu skaits un telpu trikums liedz iespgju
pilnvertigam individualajam darbam ar izglitojamajiem.

o Telpas Iecavas iela 2 nav pieejamas cilvekiem ar kustibu
traucgjumiem.

e Nav piemérotas telpas (ka dienesta viesnica), kur pedagogi
varétu palikt pa nakti, nebraukt uz Rigu, ja nodarbibas ir
vairakas dienas péc kartas.

o Loti nepiecieSamas plasakas telpas ziméSanas nodarbibam,
jo paslaik ir griti 12-14 audz&knu lielam kursam
nodrosinat vienadi labas iesp&jas redz&t uzstadijumu.

e Jecavas iela 2 nav labiekartota pagalma, kur vadit plenéra
nodarbibas.

o Nav atseviskas audzeknu atpiitas telpas.

e Merktiecigi tiek veikti skolas remontdarbi, veikta skolas
ekas renovacija.

o Skolas apkartne tiek izmantota gan macibu, gan radosaja
darba ideju realizeSanai.

e Ir veikta iepirkumu procediira skolas pagraba telpu
izbtivei lecavas iela 2

lespéjas Draudi

o Veikt skolas iek$telpu planotos remontdarbus.
o Veikt bruga ieklasanu skolas iek§pagalma.
e Beninu stava izbuve lecavas iela 2 lautu parcelt skolas

* Novada pievienosana Kekavas novadam - nav zinamas
jauna novada prioritates un izglitibas politika.
o Nepietickams budzets.

telpas no €kas Daugavas iela 2A uz vienu eku. Pietiktu
vietas nodarbibu klas€m un audzgknu atpitas telpai,
atptitas telpai ari skolotdjiem un telpas sagatavoSanas
grupam un citam interesu izglitibas grupam.

o Lifta izbtuve lecavas iela 2 - lautu skolas telpas padarit
pieejamas cilveékiem ar kustibu traucgjumiem.

4.6. Iestades resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir visas izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamas telpas. Telpu iekartojums un
platiba ir atbilstoSa izglitibas programmu specifikai un audzeknu skaitam.

Skola ir noteikta kartiba materialtehnisko lidzeklu izmantoSanai. Iekartas ir darba kartiba un
drosas lietoSana. EsoSais macibu lidzeklu, macibu gramatu un inventara klasts pilniba nodro$ina
izglitibas programmu apguvi, regulari tiek iegadatas jaunas gramatas un macibu lidzekli un notiek
fonda parskatiSana. Skola ir nodrosinata ar materialtehniskajiem lidzekliem, datoriem ar interneta
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pieslégumu, kopétajiem, projektoru un ekranu, lazerprinteri, 3D printeri, keramikas krasni, grafikas

spiedi un stikla kauséSanas krasni.

Vajas puses

Stipras puses
e Skolotaji un audzekni produktivi izmanto skolas
piedavatas iespgjas.
e Izglitibas programmu realizacijai atbilstoSs telpu

iekartojums un materialtehniskais nodrosinajums.

o Ir labi aprikota keramikas darbnica Daugavas iela 2A.

o Ir grafikas prese.

o Ir iegadata stikla kaus@Sanas krasns.

o Ir labi aprikota datorklase Iecavas iela 2.

o Ir grafisko datorprogrammu licences.

o |r krasainais lazerprinteris, 3D printeris.

e Klases Iecavas iela 2 aprikotas ar funkcionalam
ieblivéjamam mébelém.

e Skolai ir liels makslas un metodisko gramatu fonds
(vairak ka 1000 gramatu).

Nav sakts skolas pagrabtelpu remonts lecavas iela 2.
Vajadzigs kosmétiskais remonts Daugavas iela 2A.
Novecojusi galdi un krésli Daugavas iela 2A.

Nav atseviskas bibliotekas telpas. Vajadzigi jauni
bibliotekas plaukti gramatam.

e Skolotaji un audzekni produktivi izmanto skolas
piedavatas iespéjas
lespéjas Draudi
o Piesaistit papildu finans€jumu materialtehniskas bazes | ® Baldoné ir cetras macibu iestades un dazadi

pilnveidoSanai dazadu projektu ietvaros.

¢ Baldones (Kekavas) novada domes finansialais atbalsts
resursu iegadg.

o Grafikas darbnicas labiekartosana.

o Stikla darbnicas labiekartoSana.

e Keramikas un veidosanas darbnicas labiekartoSana.

o Interaktivas tafeles macibu klasgs.

o Pagrabstava rekonstrukcija Iecavas iela 2, telpu izbave
keramikas veidoSanas un stikla darbnicam.

arpusskolas pulcini, sporta komplekss - blivs skolu
tikls, konkurence.

e Finansialo Iidzeklu trikums  tehniskas
atjauno$anai un telpu rekonstrukcijai.

e Novada pievienosana Kekavas novadam - nav zinamas
jauna novada prioritates un izglitibas politika.

bazes

4.6.2. Personalresursi

Skola ir izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais personals. Skolas darbinieku

pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikta darba kartibas noteikumos, darba liguma un amata

aprakstos. Skolas pedagogu izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.
Zinas par pedagogu izglitibu un kvalifikaciju tiek ievaditas elektroniskaja sistema VIIS.
Pasvaldiba notiek skolas direktora darba izvertéSana.
Pasvaldiba finans€ un nodroSina personala darbibu: direktors (1 likme), direktora vietniece

izglitibas joma (0,5 likme), lictvede (1 likme), dezurants (1 likme), apkop€ja (1 likme), apkopéja —
g J ) pkopgj pkopgj

deZurante — sétniece (0,75 likme), 10 pedagogi.

Stipras puses

Vajas puses

o Profesionals un radoss pedagogu kolektivs.

e Pedagogi aktivi iesaistas profesionalas kvalifikacijas
pilnveide.

e Skolotaji un audzekni
piedavatas iespgjas.

e Skolas vadiba plano skolotaju talakizglitibu atbilstosi
normativo aktu prasibam.

produktivi izmanto skolas

e Gandriz visi pedagogi dzivo arpus Baldones - Riga un
lai noklditu darba japatere ievérojams laiks un nauda.

e Nav piemérotas telpas (ka dienesta viesnica), Kkur
pedagogi varétu palikt pa nakti, nebraukt uz Rigu, ja
nodarbibas ir vairakas dienas p&c kartas.

o Vairaki pedagogi strada vairakas darba vietas.
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e Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu un
maksliniecisko  jaunradi saistitds aktivitateés gan
izglitibas iestade, gan arpus tas.

o Ir izstradata pedagogu materialas stimuléSanas piemaksu
sist€ma ar merki piesaistit un noturét skola profesionalus

pedagogus.
lespéjas Draudi
e Regulari atbalstit un parraudzit pedagogiska un tehniska | © Pedagogu materialas stimuléSanas pasakumi nav
personala profesionalo iemanu pilnveidi. nakotng pietiekosi.
o Piesaistit papildu finans§jumu materialtehniskas bazes | e Pedagogu izdegSanas sindroms.
pilnveidoSanai dazadu projektu ietvaros. e Pedagogi izvelas stradat citas Rigas un Pierigas

pasvaldibu skolas, kur ir konkurétsp&jigaks atalgojums.
e Novada pievienoSana Kekavas novadam - nav zinamas
jauna novada prioritates un izglitibas politika

4.7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
4.7.1. Iestades darba pasvértesana un attistibas planosana

Skolas vadiba plano Skolas pedagogu darba kontroli visas jomas. Pasvértejums ir objektivs un
pietiekami pamatots un aptver visas izglitibas darba jomas. Personals iesaistas pasvertéSanas procesa.
Katra pedagoga darbs tiek novértéts individuali, tieck nemts véra pasnoveértejums, programmas izpilde,
personiskais ieguldijums Skolas attistiba, izstradatie metodiskie materiali, attieksme pret tiesa darba
izpildi un pienakumiem.

Pasvertésana tiek konstat€tas Skolas stipras puses un nepiecieSamie uzlabojumi. Personals zina
nepiecieSamos uzlabojumus un nem veéra tos, lai planotu turpmako darbu.

Katru gadu tiek izverteéti macibu sasniegumi un nepiecieSamie uzlabojumi metodiskajas un
pedagogiskajas sedes, kopsapulcés ar darbiniekiem un Skolas padomi.

Ir sagatavots darba plans kart€§jam macibu gadam un parskats par ieprieks€ja gada darba plana
izpildi.

Svarigakais attistibas plana ir turpinat attistit modernas tehnologijas, renovét skolu un tas
paligekas. Regulari tiek planoti resursi: inventars, macibu lidzekli, macibu materiali, metodiskie
lidzekli, iekartas, gramatu fonda papildinasana. BudZeta tames un pedagogu slodzes tiek saskanotas ar
dibinataju — Baldones novada domi.

Stipras puses Vajas puses

e Skola Tisteno attistibas plana noteiktos merkus un | e Nav realizgjusies ieprieksgjie skolas plani.
uzdevumus, un prioritates.
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o Pilnveidot skolas darba ieksgjas kontroles sistému. e Novada pievieno$ana Kekavas novadam - nav zinamas
e Turpinat regulari un planveidigi veikt skolas darba jauna novada prioritates un izglitibas politika.
pasvertesanu. o NepietiekoSs pasvaldibas un/vai valsts finansgjums.

4.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skolas iek$€jo darba kartibu nosaka Iek$€jie darba kartibas noteikumi, ar kuriem tiek
iepazistinats personals, audzekni un audzeéknu vecaki.

Skolas izglitibas darbu organizé Skolas direktors, direktora vietniece izglitibas joma, kas sava
darbiba balstas uz normativajos aktos noteiktajam prasibam. Darba planosana tiek nemti véra
audzeknu, vecaku un pedagogu priekslikumi un ierosinajumi. Skola ir izveidota Pedagogiska padome,
kura darbojas visi Skola stradajosie pedagogi. Pedagogiskas padomes s€des tiek organiz&tas ne retak
ka divas reizes gada, tas ir tematiski planotas.
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Izglitibas iestadeé ir visa pedagogiska procesa organiz€Sanai nepiecieS$ama obligata
dokumentacija. Ir izstradati, saskanoti un apstiprinati skolas Pedagogiskas padomes, metodisko
komisiju, arhiva ekspertu komisijas nolikumi un personala amatu apraksti, Skolas padomes nolikums.
Skolas administracija nodroSina skolas darba planosanu, sasniedzamo rezultatu prognozésanu, izvirza
Skolas darbibas mérkus un uzdevumus, nosaka darbinieku atbildibas jomas, pienem I&€mumus,
nodroSina ieks$€jo kontroli un skolas darba verteSanu, veic informacijas apmainu. Skola darba
organizaciju nosaka Darba kartibas noteikumi.

Skolas direktors plano, organizé un vada izglitibas iestades darbu, delegé pienakumus un
parrauga to izpildi. Direktors veic Skolas budzeta sastadiSanu un parraudzibu, veic izmainas,
saskanojot ar pasvaldibu.

Skolas izglitibas un audzinasanas darbu organiz€ Skolas direktors un direktora vietniece
izglitibas joma. Darbs tiek planots demokratiski. Tiek nemti véra pedagogu priekslikumi, jaunas idejas,
ierosinajumi, iniciativas. Darba kolektiva sanaksmes notiek p&c nepiecieSamibas, vajadzibas gadijuma
tiek sasauktas informativas darbinieku sanaksmes, kuras apspriez radusos jautajumus. Ar pedagogiem
notiek regularas parrunas par darba procesu. Skolas vadiba parzina katra pedagoga labas un vajas
puses, katru gadu parskata un organizé pienakumu sadali, kontrolé un ierosina kvalifikacijas kursu
apmekIgjumu.

Direktors un direktora vietniece izglitibas joma regulari apmeklé pasvaldibas un Latvijas
Nacionala kultiiras centra sanaksmes, seminarus, informé darbiniekus aktualos jautajumos, risina
skolas saimnieciskos jautajumus, apmekle brivi stundu nodarbibas, piedalas darbu skat€s, s€des utt.

Izglitibas iestades vadiba pienem apmeklétajus - audz€knu vecakus un risina macibu procesa
jautajumus.

Izglitibas iestades dokumenti atbilst dokumentu izstradaSanas un noforméSanas prasibam, ir
sakartoti atbilstosi lietu nomenklatiirai — atbildiga skolas lietvede. Sistematiski lietu nomenklatiira tiek
arhiveta saskanojot ar Latvijas Nacionala arhiva Siguldas zonalo valsts arhivu.

Visi skolas pedagogiskie un tehniskie darbinieki ir apguvusi pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides programmu bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

Stipras puses Vajas puses
o Vadibas profesionalitate un darba pieredze. o Salidzinosi zems atalgojums skolas lietvedim.
o Funkcionali iek$€jie normativie dokumenti. e Mazi cilvékresursi skolas vadiba - direktora vietnieks
e Vadibas darbiba veérsta uz lietiSkumu, konstruktivu macibu darba tikai 0,5 slodzes.
sadarbibu un izpratni. o Nav direktora vietnieka saimniecibas jautajumos
lespéjas Draudi
e Regulari parskatit un aktualizet iek$€jos normativos | e Novada pievienosana Kekavas novadam - nav zinamas
dokumentus. jauna novada prioritates un izglitibas politika.
o Aktualizét  Skolas  padomes  darbu, atbilstosi | e Nepietickoss pasvaldibas un/vai valsts finanséjums.
reglamentam.
e Turpinat regulari piedalities profesionalas pilnveides
kursos vadibai un atbalsta personalam.

4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Skolas galvenais sadarbibas partneris un finansétajs ir Baldones novada dome. Notiek regularas
sanaksmes paSvaldiba, kuras piedalas ar1 pasvaldibas iestazu vaditaji, tiek risinati iestadém biitiski
svarigi jautajumi, sniegta informacija par Skolas darbibu, inform& par aktualitatém, likumdoSanu.
Skola ar1 atsaucigi realiz€ novada domes vaditaja aicinajumu noformét Baldones novada telpas ar
audz€knu gleznam. P&c novada domes aicindjuma skola rikoja arT divus vasaras plenérus
Mercendarbes muiza 2018. un 2019. gada, kuros piedalijas Latvija pazistami profesionali makslinieki
un no plenéra tapusajiem darbiem ir izveidota Baldones novada gleznu kolekcija. Skola p&c domes
iniciativas dod ieguldijumu Baldones pilsétas vizualaja noform&uma - autoostas apgleznojums,
peldétavas gerbtuves apgleznojums, vides objekti Baldon€ jau ir uzstaditi un veidojam planus
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nakamajiem radosajiem projektiem sadarbiba ar Baldones novada domi.

Makslas skola labi sadarbojas ari ar Baldones vidusskolu. 2019. gada vidusskolas &dnica tika
izvietotas audz@knu lielformata gleznas. Vidusskolas vestibilos vairakus gadus tika realizéti ari
audzeéknu nosléguma darbu sienas gleznojumi, ka arf nosléguma darbs - sienas gleznojums vidusskolas
datorklasei 2018. gada.

2020. gada Skolas audzekna Jekaba Ozola veidota vides skulptiira tiks novietota PII “Vaverite”
teritorija.

Baldones muzeja - Mercendarbes muiza - 2019. gada ar Skolas direktora iniciativu tika sarikota
Baldones makslinieces un goda pilsones Emmas Smilgas medalu izstade.

Skolai ir regulara sadarbiba ar starptautisko makslas organizaciju “Creative Connections” ASV.
Skolas audzekni piedalijas $is organizacijas veidotaja projekta “Art from Home” (“Maksla no
majam”). Skolas direktors un pedagogi piedalijas §is organizacijas starptautiskaja ZOOM konferencé
par makslas pedagogijas jautajumiem Covid-19 pandémijas apstaklos pasaules konteksta.

Skolai ir sadarbiba un izstaZzu apmaina ar starptautisko makslas centru Toruna, Polija.

2019. gada uzsakta sadarbiba un planota pedagogu pieredzes vizite 2021. gada UNESCO centra
Troyes, Francija, ka ar1 izstazu apmaina ar So centru.

Skola 1steno sadarbibu ar nevalstiskam organizacijam. Laba sadarbiba ir ar biedribu “Baldones
maksla”, kura skolas telpas Daugavas iela 2 péc audze€knu nodarbibam riko pasdarbibas makslas
studiju Baldones iedzivotajiem.

Skolai ir laba sadarbiba ar Latvijas Makslinieku savienibu. Regulari tiek rikotas audzeknu
ekskursijas, izstazu un Latvijas Makslinieku Savienibas muzeja apmekl&jumi.
piedalas Latvijas Makslas skolu asociacijas darba. Skolas pedagogi un personals piedalas Latvijas
Nacionala kulttras centra sanaksmgs, seminaros un organiz&tajos kursos.

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
o Skola un kolektivs ir atverti sadarbibai o Attistit vispusigu un radosu sadarbibu, veicinot skolas
atpazistamibu.

5. Citi sasniegumi

Baldones Makslas skola ir pilsétas un novada makslas dzives, ka ar1 kultirvides veidotaja.
Audzekni un skolotaji aktivi iesaistas dazados pilsétas makslas pasakumos. 2019. gada makslas skolas
audzekni veidoja vides objektus Baldonei no akrila materiala. Divi no tiem - “Skudra” un “Vabole”
izvietoti Baldones tirgus laukuma. 2019. gada audz€knu nosléguma darbs — Baldones autoostas
apgleznojums skatams Baldones autoosta. 2020. gada pasakumu planu stipri ietekmgja COVID-19
audzekni vasaras prakses - plenéra laika apgleznoja pilsétas peldétavas gerbtuvi. Darbs notika klatieng,
pedagoges levas Muzikantes vadiba, ievérojot 2 metru distancéSanos. 2020. gada Lieldienu laika 5
audzekni apgleznoja Lieldienu dekoracijas pilsétai - liela izméra poliestera olas. Darbs notika attalinati
- audzekniem majas tika piegadatas olas un krasas, bet pedagoge Ieva Muzikante konsultgja audzeknus
ar Whatsapp palidzibu. Audzekni 2020. gada nosléguma darbus veidoja attalinati. Diplomands Jékabs
Ozols izveidoja vides objektu - skulptiru “Rotalu lacis” no keramikas materiala, kas péc
apdedzinaSanas tiks novietota Baldones bérnudarza teritorija. Nosleguma darba vaditajs Talivaldis
Muzikants konsultgja audzekni attalinati, izmantojot e-klasi un Whatsapp. Keramikas materiali tika
piegadati audzéknim uz majam. Ipadi interesants un kultirvesturiski nozimigs bija 2020. gada
absolventes Sofijas Gucales nobeiguma darbs - pétijums makslas vésturé par makslinieku Aleksandru
Nuksu. Skola plano So petijumu publicét atseviska brosiira.

Skolai izveidojusies laba sadarbiba ar Bérnu un jaunieSu centru Polija, Torupa. 2019. gada
septembr1 Baldones Makslas skola tika atklata ST centra organiz€ta izstade no starptautisko konkursu
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“Allways green, allways blue” un starptautiskas grafikas biennales Toruna laureatu darbiem. Uz
atklasanu bija ieradies ar1 $1 Torunas makslas centra direktors un pasniedzgji. Izstade bija atverta lidz
2020. gada janvarim un to apskatija ne tikai Baldones Makslas skolas audzekni, bet arT viesi no Rigas
un citam Latvijas pilsétam, kolégi, pedagogi un audz&kni no citam makslas skolam.

Skolas pedagogi ar saviem darbiem regulari organizé un piedalas izstad€s, vasaras piedalas
plenéros.

Makslas skolas audz&kniem ir iesp€ja apskatit savu pedagogu darbus izstades. Pedagogu radosais
piemérs motivé audz€knus apgiit makslas priekSmetus skola. Skola organiz€ macibu ekskursijas uz
muzejiem un izstazu zalém. Ta, pieméram, Skolas audz€kni apmeklgja Latvijas Makslinieku
savienibas izstadi “Rudens 20197, kura ar saviem darbiem piedalijas Baldones Makslas skolas
pedagogi - Ieva Muzikante, Talivaldis Muzikants un Emils Kristians Muzikants.

Skolas majas lapa un Facebook profila regulari tiek ievietota informacija par aktualajam
izstadém, kuras ir iesp&jams apliikot skolas pedagogu darbus. 2020. gada augusta savu personalizstadi
Sandras Lagzdinas personalizstade 2019. gada bija Baldones Makslas skola. 2020. gada janvari
Baldones Makslas skola tika atklata skolas kadreizgjas pasniedz&jas Eras Zalcmanes personalizstade.
Skolotajas Ievas Muzikantes personalizstades 2019. un 2020. gada notikusas vairakas Latvijas vietas,
Sobrid ta apskatama Raina un Aspazijas muzeja Jurmala.

Skolas telpas Iecavas iela 2 regulari notiek arT audzeknu darbu izstades.

6. Vizija

Baldones Makslas skola ir musdieniga profesionalas ievirzes skola, kura piedava maksimali
individualu pieeju katra izglitojama izvirzito personigo izglitibas merku paaugstinaSanai un
realiz€Sanai. Skola ir augsti audzeknu radoSo darbu sasniegumi. Baldones Makslas skola ir atpazistama
Latvija un pasaul@. Skola ir [ideris starp makslas skolam.

Baldones Makslas skola var sekmigi pastavet, ieverojot Cetrus pamatprincipus:

e pedagogi - profesionali, rado$i, inovativi, Vversti uz personigo izaugsmi, paraugs
audzekniem profesionalaja joma;

e audzekni - atbildigi, radosi, mérktiecigi, sevi un apkartni cienosi,

e vecaki - uz sadarbibu versti, atbildigi, ieinteres&ti skolas darba un attistiba;

e vide - misdieniga, drosa, atbilst macibu procesa vajadzibam, bérniem draudziga.

/. Turpmakas attistibas prioritates

Skolas turpmaka attistiba ir atkariga no daudziem argjiem apstakliem — ekonomiskas situacijas,
finansu resursiem, demografiskas situacijas u.c. Planojot Skolas attistibu, vispirms jacenSas ieintereset
bérnus — potencialos Skolas audzeknus, ka art saglabat esoSo audzeknu skaitu Skola.

e Planojam attistit projektu darbibu, piesaistot lidzeklus miisdienigai makslas apmacibai,
materialtehniskas bazes pilnveidei un veidot, attistit un meklét jaunas sadarbibas formas ar
vecakiem, paSvaldibu un sabiedribu.

e Turpinat atbalstit un motivét audzeknus piedalities dazados skolas, novada, regiona, valsts un
starptautiskos kultiiras pasakumos, konkursos un izstades.

e Attistit starptautisku sadarbibu ar makslas centru Toruna, Polija. 2021. gada septembri ir
paredzeta verieniga Baldones makslas skolas audzeknu darbu izstade Torunas makslas centra.

e Paredzéts ar izveidot starptautisku sadarbibu ar UNESCO makslas centru Troyes, Francija.
2019. gada maija bija ieplanots skolas pedagogu brauciens uz So centru un daliba
starptautiskaja makslas festivala, kas arkartgja stavokla de] tika atcelts un tiek planots uz 2021.
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gadu.

2020. - 2021. gada ar1 planots rekonstruét pagraba telpas lecavas iela 2, tas piemérojot
keramikas un stikla darbnicas vajadzibam, ka art telpu 1. stava - veidoSanas nodarbibam. Tas
laus parcelt macibu procesu vienuviet uz Iecavas ielu 2.

Talakajos gados skolas planos ir izbiivét macibu darbnicu vajadzibam skolas béninus lecavas
iela 2. Sis projekts, protams, biis atkarigs no pasvaldibas finansialajam iesp&jam péc regionalas
reformas.

Attistit datorgrafikas priekSmetu un 3D modelésanu Skola.

Turpinat sekot izmainam un reformam izglitibas sist€éma, izvertet tas un ieviest progresivas
parmainas.

Kataram skolénam ir jaatrod un jaattista sava personiba atbilstoSi savam dotibam. Skolai
japiedava iesp&jami daudzveidigas iesp&jas iepazit dazadus makslas virzienus un tehnikas.
Interese par nakotnes profesiju var rasties, ja ir pietickami daudz informacijas par makslinieka
darbu.

Attisttt un pilnveidot ekskursiju piedavajumu - ieklaujot makslinieka darbnicu apmekl&jumu
nelielam grupam, uzsvar liekot uz interesantam personibam un nelielu grupu, kur raisas
personiga attieksme.

Uzlabot skolas darba vidi. Radit labakus apstaklus izkopt audzEknu individualas spgjas.
PaplaSinat un labak aprikot telpas, lai darbam viss nepiecieSamais aprikojums butu &rti
novietots un nodrosinatas kursa audzeknu skaitam atbilstoSas darba vietas. Loti nepiecieSamas
plaSakas telpas zimé&Sanas nodarbibam, jo paSlaik ir griiti 12 - 14 audz€knu lielam kursam
nodros$inat vienadi labas iesp&jas redzet uzstadijumu.

Izveidot grafikas un stikla darbnicu ar atbilstoSu telpu aprikojumu.

Nodrosinat iesp&ju audzekniem ar padzilinatu interesi papildus nodarboties intereSu grupa -
pulcina.

Audzeknu sekmes un interesi iespaido arT gimenes un vecaku atbalsts, tapéc prioritate - veicinat
Skolas un gimenes sadarbibu. Gan individualas sarunas ar vecakiem, gan vecaku sapulcés
vispusigi iepazistinat ar skolas darbu un mérkiem. Sarikot Makslas dienu akciju, kura piedalas
ari gimenes.

Veicinat absolventu nakotnes profesijas talaku apguvi, jo péc Makslas skolas beigsanas lidz
iestajai vidjas un augstakas izglitibas skolas ir vél starpa gads vai vairak, kuru laika ir svarigi
trenét un uzlabot profesionalas darba iemanas. Organizet absolventu interesem un vidgjo un
augstako makslas izglitibas macibu iestazu prasibam atbilstoSus sagatavoSanas kursu.

Pedagogu kvalifikacija un profesionala pilnveide:
atbalstit pedagogu dalibu profesionalas pilnveides kursos un studijas;
turpinat un attistit pieredzes apmainu pedagogiem;
organizet ekskursijas un plenérus skolas pedagogiem;
organiz€t skolotaju radoSo darbu izstades;
pedagogu atalgojuma palielinasana.

Skolas publiska tela veidoSana un uzturésana:
atspogulot aktualo informaciju audzéknu un pedagogu sasniegumu joma majaslapa, pres€é un
socialajos tiklos;
skolas absolventu darbus izvietot pilsétas un novada sabiedriskajas vietas un iestades;
turpinat dalibu Starptautiskos un viet&jas nozimes konkursos;
turpinat organizet apmainas izstades ar Torunas Bérnu makslas galeriju Polija un nakotné ar
citam lidzigam iestadém, piem., Trua, Francija;
organizet skolénu un pedagogu apmainas grupas ar citam Makslas skolam valstT un arzemes.

29



ATTISTIBAS PRIORITASU IEVIESANAS GRAFIKS
2020./2021. - 2023./2024. macibu gadam

Pamatjoma 2020./2021. 2021./2022. 2022./2023. 2023./2024.
Macibu e SagatavosSanas - e Pilnveidot macibu o Attistit diferencetu e Istenosana
saturs izglitibas musdienigai programmu saturu - pieeju audzeknu atbilstosi

lietpratibai -
Istenosanai, atbilstosi
parmainam valsts
izglitibas sistema.
e Macibu satura
daudzveidosana un
macibu planu
aktualizésana.

e PrickSmetu
programmu
aktualizésana:

o attistit datorgrafikas
priekSmetu un 3D
modelésanu makslas
skola un pilnveidot
macibu programmu
saturu;;

e atvert jaunus
priek$metus - stikla
maksla, animacijas
pamati;

e atvert interesu
izglitibas
programmu 9. klases
audzekniem, kuri
velas sagatavoties
iestajeksameniem
makslas un dizaina
vidusskolas;

e macibu satura
sasaiste ar Valsts
konkursa tému -
starpprickS§metu
saiknes veidosana.

atbilstosi parmainam
valsts izglitibas sist€ma.
e Programmas
”Vizuali plastiska
maksla” un macibu
priekSmetu programmu
aktualizéSana:

o turpinat attistit
datorgrafikas
priekSmetu un 3D
modelésanu, grafikas
un stikla plastikas
priekSmetu apguvi;
uzsakt dizaina pamatu
apguvi;

atvert interesu
izglitibas pulcinus
keramika, stikla
maksla un
datorgrafika;

attistit intereSu
izglitibas programmu
9. klases audzekniem,
kuri vElas sagatavoties
iestajeksameniem
makslas un dizaina
vidusskolas;

izkopt tradicionalo
makslas priekSmetu —
ZImésanas,
gleznoS$anas,
veidoSanas metodiku;
“Darbs materiala”
satura pilnveide un
skolas resursu
pilnvertiga apguve

apakSprogrammas
“Keramika”, “Sikls”,
“Grafika”;

macibu satura sasaiste
ar Valsts konkursa
tému -
starppriek§metu
saiknes attistiSana

interes€m — nodrosinat
skola atbilstosas interesu
grupas specialo
priekSmetu programmam
“Stikla plastika”,
“Keramika”, “Grafika”,
“Datorgrafika”.

o Attistit dizaina
pamatu apguvi, digitalos
priekSmetus -
datorgrafiku, 3D
modelé$anu, animaciju.
e PrickSmeta “Darbs
materiala” satura
pilnveide un skolas
resursu pilnvertiga
apguve
apakSprogrammas
“Keramika”, “Sikls”,
“Grafika”.

e [eprieksgjo divu gadu
macibu satura un
rezultatu analize, jauna
satura un macibu
metozu izstradasana.

o Izstradat
profesionalas ievirzes
programmu
vidusskol&niem (10.-12.
klase)

parmainam valsts
izglitibas sisteéma.
e Nodros$inat
iesp&ju audzekniem
ar padzilinatu
interesi papildus
nodarboties
intere$u grupas —
pulcinos.

o Attistisim
datorgrafikas
priek§metu un 3D
modelgsanu.

o Uzsakt
profesionalas
ievirzes
programmu
vidusskoléniem
(10.-12. klase)

MaciSana un
macisanas

e MaciSanas un
maciSanas procesa
kvalitates
paaugstinasana, iesaistot
pieejamas jaunakas
tehnologijas.

e Misdienigu metoZu
pielietosana un
attistiSana.

o Attalinata macibu

e MaciSanas un
maciSanas procesa
kvalitates
paaugstinasana.

e Misdienigu metozu
pielietosana un
attistiSana.

o Attalinata macibu
procesa pilnveide un
pielieto$ana atkariba no

e MaciSanas un
maciSanas procesa
kvalitates
paaugstinasana.

e Misdienigu metozu
pielietosana un
attistiSana.

e MaciSanas un
maciSanas procesa
kvalitates
paaugstinasana.

e Misdienigu
metozu pielietoSana
un attistiSana.
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procesa pilnveide un
pielietoSana atkariba no
objektivas
nepiecieSamibas un
situacijas valstl.

o Attistit pieredzes
apmainu pedagogiem,
organizgjot ekskursiju
un plenéru Skolas
pedagogiem vismaz 1 x
gada.

¢ Nodrosinat atbilstosu
tehnologisko
aprikojumu klases
(interaktiva tafele,
augumam atbilstoSas
mébeles mazakajiem
b&rniem)

objektivas
nepiecieSamibas un
situacijas valst1.

o Attistit pieredzes
apmainu pedagogiem,
organizgjot ekskursiju
un plenéru Skolas
pedagogiem.

Audzéknu e Audzgknu konkursu | e Audzgknu konkursu | e leprieksgjo divu e Audzeknu
sasniegumi darbu izstrades darbu izstrades gadu pieredzes sasniegumu augsta
kvalitates kvalitates izvertéSana audzeknu limena
paaugstinasana. paaugstinasana. sasniegumu dinamika. nodros§inasana gan
¢ Audzeknu e Nosléguma darbu e Jaunas pieejas ikdienas darba, gan
individualo sasniegumu | Iimena un kvalitates izstrade balstoties uz konkursos un
izvértédana un cel$ana. analizi. nosléguma darbos.
individuala motivéSana e Audzeknu e Audzeknu e Organizet
augstakiem rezultatiem | individualo sasniegumu | motivésana augstakiem | izcilako audzeknu
ikdienas darba. izvertéSana un rezultatiem ikdienas un pedagogu
e Skolas absolventu individuala motivésana darba. pieredzes apmainu
darbus izvietot pilsétas augstakiem rezultatiem | e Organizét izcilako braucienus uz
un novada ikdienas darba. audzeknu un pedagogu | citam Makslas
sabiedriskajas vietasun | e Skolas absolventu pieredzes apmainu skolam Latvija un
iestades. darbus izvietot pilsétas braucienus uz citam arvalstis.
e lzdot Skolas un novada Makslas skolam Latvija | e Katru gadu
absolventa nosléguma sabiedriskajas vietas un | un arvalstis. izdot skolas
darbu — p&tijumu par iestades. e Katru gadu izdot audz€knu labako
trimdas makslinieku e Izdot Skolas labako skolas audzeknu labako | darbu kalendaru
A Nuksu. darbu kalendaru vai darbu kalendaru vai vai katalogu,
e Meklét jaunas katalogu, atklatnes utt. katalogu, atklatnes uc. atklatnes uc.
iesp€jas dalibai e Turpinat organizet
konkursos Latvija un apmainas izstades ar
arvalstis ar dazadas Torunas Bérnu makslas
tehnikas veidotiem galeriju Polija un ar
darbiem citam lidzigam
iestadém, piem., Trua
(Francija).
Atbalsts e Macibu ekskursiju e Karjeras izglitibai o Karjeras izglitibai o Karjeras
audzekniem organizé$ana uz vajadzigo prasmju vajadzigo prasmju izglitibai vajadzigo

izstadém un makslas
macibu iestadém.

e Atbalsts audze€kniem
karjeras izglitiba caur
pedagoga - makslinieka
personibu un
individualo pieméru
maksla.

o Attistit un pilnveidot
ekskursiju piedavajumu,
ieklaujot makslinieka
darbnicu apmekl&jumus
nelielam grupam.

e Organizet

praktiska pielietojuma
dzive akcentéSana.

e Pedagogu makslas
izstazu rikoSana un
apmekl&sana.

e Macibu ekskursiju
rikoSana uz augstakam
makslas un dizaina
macibu iestadém pa
intereSu grupam.

e Sagatavosanas kursu
programmas pilnveide.
e Veicinat skolas un
gimenes sadarbibu,,

praktiska pielietojuma
dzive akcent€sana.

e Pedagoga
personigais piemérs ka
labaka motivacija
karjeras izaugsmei
maksla.

e Turpinat un plasak
organizet Skolas un
gimenu sadarbibas
projektus Skolas
darbnicas —
meistarklases.

prasmju praktiska
pielietojuma dzive
akcentgSana.

e Metozu
daudzveidiba
audzeknu karjeras
izglitiba maksla.

e Turpinat un
plasak organizet
Skolas un gimenu
sadarbibas
projektus Skolas
darbnicas —
meistarklases.
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absolventu interes€m un
vidgjo un augstako
makslas izglitibas
macibu iestazu
prasibam atbilstoSus
sagatavoSanas kursu.

vecaku sapulces
vispusigi iepazistinot ar
Skolas darbu un
mérkiem.

e Makslas dienu
akciju organizésana,
iesaistot gimenes.

e Dibinat jaunas
tradicijas, piem.,
Makslas festivals
vai 1 -3 dienu
nometnes vasara.

Atbalsts e Pedagogu darba e Pedagogu darba e Pedagogu materialas | o Konkurétsp&jig

pedagogiem vides uzlabosana. vides uzlabosana. stimulé8anas sisteémas a atalgojuma
e Materiali tehnisko e Pedagogu materiala | pilnveide, nodrosinasana.
resursu apzina$ana un stimulé$ana par darba konkurgtspgjiga e Pedagogu
pilnveidosana attalinata | kvalitati. atalgojuma talakizglitibas
procesa vajadzibam. o Piemaksas par nodro$inasana. veicinasana -
e Kompensacijas papildu pedagogisko e Pedagogu kursu, seminaru
pedagogiem par savu darbu. talakizglitibas apmaksa.
resursu izmantosanu e Algas likmes veicinasana - kursu, e Pieredzes
attalinata procesa cel$ana. seminaru apmaksa. apmainas
nodroS§inasanai. e Pedagogu e Pieredzes apmainas braucienu
e Pedagogu materiala | talakizglitibas braucienu organizéSana. | organiz€sana.
stimul&$ana par darba veicinasana - kursu, e Pasakumi pedagogu | e Pasakumi
kvalitati. seminaru apmaksa. izdeg8anas sindromu pedagogu
e Piemaksas par e Pieredzes apmainas noveérsanai. izdegSanas
papildu pedagogisko braucienu organizé$ana. sindromu
darbu. Toruna (Polija), Troyes noversanai.

o Konkurgtspgjiga (Francija) u.c.
atalgojuma e Pasakumi pedagogu
nodro§inasana. izdegSanas sindromu

e Pedagogu noversanai.
talakizglitibas e Pedagoga radosa
veicinasana - kursu, potenciala veicinasana -
seminaru apmaksa. makslas personalizstazu
e Pieredzes apmainas | organiz&Sana skola.
braucienu organizésana

atkariba no situacijas.

e Organizgt plenérus

skolas pedagogiem.

Skolas vide e Misdienigas macibu | e Misdienigas macibu | ¢ Miusdienigas macibu | e Skolas béninu
vides attistiSana un vides attistiSana un vides attistiSana un stava telpu
labiekartosana. labiekartosana. labiekartosana. pabeigsana.

e Telpu izbtuve lecavas | @ Pozitiva skolas o Skolas fiziskas vides | o Skolas macibu
iela 2 pagrabstavaun 1. | iek$gja un argja tela pieejamibas uzlaboSana | procesa parcelSanas
stava veidoSanas klasg. veidoSana. - lifta izbave. uz vienu adresi —
o Skolas beninu stava | e Skolas beninu stava | lecavas iela 2.
projektésana. izblives uzsaksana. e Miuzizglitibas
e Skolas iekSpagalma programmu un
rekonstrukcija un makslas studijas
labiekartosana makslas atverSana skolas
plenéra nodarbibu vecajas telpas
vajadzibam Daugavas iela 2A

Skolas e Skolas téla e Skolas tela e Skolas tela e Skolas tela

publiskais veidoSana. veidoSana. veidoSana. veidoSana.

tels e Aktualas e Aktualas e Aktualas e Aktualas

informacijas par
audzeknu un pedagogu
sasniegumiem
atspogulosana
majaslapa, pres€ un
socialajos tiklos.

e Skolas absolventu
darbus izvietot pils€tas
un novada
sabiedriskajas vietas un

informacijas par
audzeknu un pedagogu
sasniegumiem
atspogulos$ana
majaslapa, pres€ un
socialajos tiklos.

e Skolas sadarbiba ar
citam macibu iestadém
novada, valsti un
arvalstis.

informacijas par
audzeknu un pedagogu
sasniegumiem
atspogulosana
majaslapa, pres€ un
socialajos tiklos.

o Turpinat ieprieksgjas
aktivitates un attistit
jaunas.

informacijas par
audzeknu un
pedagogu
sasniegumiem
atspogulos$ana
majaslapa, presé
un socialajos tiklos.
e Turpinat
ieprieksgjas
aktivitates un
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iestades. e Skolas absolventu attistit jaunas.
e Turpinat dalibu darbus izvietot pilsetas
starptautiskos un un novada
viet€jas nozimes sabiedriskajas vietas un
konkursos. iestades.
e Turpinat organizet e Turpinat dalibu
apmainas izstades ar starptautiskos un
Torunas Bérnu makslas | viet€jas nozimes
galeriju Polija un konkursos.
nakotng ar citam e Turpinat organizet
lidzigam iestadém, apmainas izstades -
piem., Trua, Francija. skolas izstade Toruna,
Polija 2021.gada
septembr.
Resursi ¢ Skolas materialas o Skolas materialas o Skolas materialas e Skolas

bazes atjaunoSana un

bazes atjaunosana un

bazes atjaunoS$ana un

materialas bazes

papildinasana. papildinasana atbilstoSi | papildinaSana atbilsto$§i | atjaunoSana un
e Interaktivo tafelu aktualajam vajadzibam. | aktualajam vajadzibam. | papildinasana
iegade. atbilstosi
e Datorprogrammu aktualajam
licen¢u papildinasana. vajadzibam.
e Jauna lazerprintera
iegade.
Skolas darba e Pakapenisku un e lzveidot jaunu e Palielinat slodzi e Darba
organizacija, redlu merku izvirzisana | vadibas Stata vietu - direktora vietniekam organizacijas,
vadiba un darba organizacijas un direktora vietnieks izglitibas joma no 0,5 vadibas un
kvalltz:?es_v kvalitates pilnveidei. saimniecibas l1dz 1 slodzei. kvalitates
nodroSinasana I . - . .
o Konkuretspgjiga Jjautajumos. e Nodrosinat ar pilnveide.
atalgojuma o FElastigs skolas tehnisko atbalsta e Planveidiga
nodroSinasana skolas vadibas darbs. personalu macibu atalgojuma
administracijai - e Kyvalitates analize un | priekSmetos “Darbs palielinasana
direktors, direktora pilnveide. materiala” (keramika, skolas vadibai,
vietnieks, lietvedis. e Pedagogu stikla, grafikas un pedagogiem un

e Materialas
stimul€Sanas sistémas
pilnveide pedagogiem
par darba kvalitati,
pedagogu algas likmes
un piemaksu apjoma par
papildus pedagogisko
darbu palielinasana.

e Skolas iesaistisanas
projektu apguve.
Projektu vaditaja —
specialista piesaiste ar
atbilsto$u un motivéjosu
atalgojumu.

e Plasaka sadarbiba ar
audzeknu vecakiem
attalinata macibu
procesa nodrosinasanai.
e Pedagogiskas
padomes sézu
tieSsaistes.

o Efektivaka
informacijas aprite
skolas kolektiva.

e Visu pedagogu
iesaiste skolas darba
kvalitates uzlabosana.

motiv&$ana labakas
darba kvalitates
sasniegSanai.

e Skolas iesaistiSanas
projektu apguve.

o Skolas attistibas
plana aktualizé$ana,
korekciju veiksana.

o Konkurétspgjigs
atalgojums skolas
vadibai, pedagogiem un
darbiniekiem.

datorgrafikas
darbnicas).

darbiniekiem,
motivgjot sasniegt
augstaku darba
kvalitati.
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Baldones Makslas skolas attistibas plans 2020. — 2023.gadam apspriests Pedagogiskas padomes sédé
20120.gada 16.novembri.

Baldones Makslas skolas attistibas plans 2020. — 2023.gadam apspriests un pienemts Skolas padomes
séde 20120.gada 16.novembri.

Testades vaditajs Talivaldis Muzikants
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